PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Skl TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE FRANCA, PARA
PROMOVER A PRESTACAO DE SERVICO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014.

EMPRESA ADJUDICADA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-
APAE, inscrita no CNPJ sob n® 45.316.338/0001-95.

Considerando o parecer favoravel da Procuradoria Juridica, folhas 113 a 120 do
processo administrativo n® 2017004429, quanto a celebracao da parceria entre o Municipio
de Franca e a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca — APAE;

Considerando as especificagdes da Lei n® 13.019/2014, quanto a inexigibilidade
do chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n® 31;

Considerando que por intermédio da Lei n°® 8.518, de 12 de abril de 2017, foi
autorizado ao Municipio a celebragdo da parceria com a entidade Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Franca - APAE, objetivando garantir o direito de acesso e
permanéncia na escolarizagao dos alunos que necessitam de apoio difuso, com deficiéncia
intelectual, multipla e/ou transtorno global do desenvolvimento associado a deficiéncia
intelectual que nao se beneficiam na escolas de ensino comum.

Considerando que o presente Termo de Colaboragdo possibilita ao Municipio
contornar as falhas e preencher as lacunas que eventualmente, inviabilizam o correto
atendimento educacional especializado dentro da Rede Municipal de Ensino, conforme
relatorio folha 86 do presente processo;

Considerando que a Organizacao da Sociedade Civil Apae de Franca realiza ha
muitos anos, é especializada no atendimento educacional de alunos com deficiéncia
intelectual, multipla e transtorno do espectro do autismo (TEA);

Considerando a parceria com a Secretaria de Educacao durante os anos de 2012
a 2016 e 2017 a 2021, no atendimento do publico alvo citado;

A Secretaria Municipal de Educacao, solicita a formalizagdo de Processo de
Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizagéo de Parceria, através de Termo de
Colaboragao, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o Municipio
de Franca e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, portadora do CNPJ
n® 45.316.338/0001-95.

Justificativa da realizagdo da parceria: A APAE de Franca foi fundada em 1970
e conta com uma equipe multidisciplinar formada por fisioterapeuta, fonoaudiologa,
psicéloga, terapeuta educacional, entre outros, além da assisténcia social aos usuarios e
familiares. A referida entidade a anos vém desenvolvendo atividades em parceria com o
poder publico municipal de maneira satisfatéria, a atividade objeto do plano de trabalho
proposto € de natureza singular, ressalto que € a Unica entidade no municipio que atende
pessoas com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla associada a intelectual e com TEA,
sendo de grande relevancia que os servigos ofertados sejam desenvolvidos no proprio
municipio.
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A Lei Federal n® 13.019/2014, prevé que a celebragao das parcerias, seja atraves
do Termo de Colaboracdo ou de Fomento, ocorra através da selecdo da entidade da
sociedade civil por intermédio de um chamamento publico pela administracao.

Chamamento Publico € a modalidade aplicada pela lei. Como chamamento &
uma disputa, para que ocorra, & indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade
de ofertantes para que ele possa ocorrer.

Porém, ha aquisi¢cdes e contratagdes que possuem caracterizagdes especificas
tornando impossiveis e/ou inviaveis as licitagdes nos tramites usuais.

Portanto, a Lei prevé, em seu artigo 31, que se houver impossibilidade juridica
de competicdo, o chamamento nao sera realizado, por ser inexigivel. O legislador procurou
garantir a eficiéncia e a utilidade, por meio de inexigibilidade, seja em virtude da natureza
singular do objeto Plano de Trabalho, ou pela inviabilidade concretizagdo das metas por
apenas uma entidade especifica:

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competigdo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizacdo da
sociedade civil gue esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade obeneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencao prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da lei n°® 4.320, de
17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101. de 04 de maio de 2000.”

No caso em questao verifica-se viabilidade da dispensa do chamamento publico
aplicando-se a inexigibilidade, com base na lel supracitada. Desta forma, a efetivagédo do
Termo de Colaboragao, possibilitara a APAE, por meio da conciliacdo de esforcos com o
Municipio, o atendimento a sua finalidade social.

Franca (SP), 30 de dezembro de 2021

Marcia de Garvalho Gatti

Secretaria Municipal de Educagao
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PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO - ANO DE 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - FRANCA/SP

L. DADOS CADASTRAIS

L IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Instituigdo Proponente: CNPJ:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca N°®45.316.338.0001-95
Endereco:

Av. Dom Pedro I, 1871

Cidade: UF: | CEP: DDD/Telefone e-mail:

Franca SP 14.409-170 | 16.3712-9700 apae@apaefranca.org.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

25.042-2 Brasil 6843-8 Franca — SP

II. IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

Nome do Presidente: CPF: n° 195.264.239-68 RG: n°® 354.520

Agenor Gado Org. Exp: SSP/SC
Cargo/fungdo: Presidente Enderego: Rua do Sol, n° 730 — Residencial Paraiso —
Cidade: Franca | UF: SP | CEP: 14403-149

End. Eletrénico: agenorgado@gquimifinish.com.br

III - EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR

Diretora escolar: Simone de Oliveira V. Brasileiro

Coordenadores:

Ada Maria Liboni Soares

Aline Peixoto Carvalho

Lidiane Costa Ferracini P. Caetano
Orientador Educacional:

Marilia Gabriella Ribeiro Peres

LCoordenador de Esporte e Artes: Adauto Edson Ferreira
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II. DESCRICAO DO PROJETO

a)  Titulo do projeto

Oferta de Educagio basica, na modalidade de Educagio Especial, para pessoas
com deficiéncia intelectual e miltipla, nas etapas de Educagdo Infantil ¢ Ensino

Fundamental.

b)  Identificacdo do Objeto

Promover o atendimento educacional de pessoas com deficiéncia Intelectual ou
deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual ¢ com Transtorno do Espectro
Autista, que ndo puderem ser beneficiadas com a inclusdo em classes comuns do ensino

regular, no periodo de janeiro a dezembro do ano de 2022.

¢)  Justificativa da proposicio

A Escola de Educagdo Especial “Jodo Maria Vianney” oferta educagdo especial
para as pessoas com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias, para
alunos que temporariamente nio conseguem se beneficiar da escola regular. A institui¢do
possui um longo historico de atendimento na educagio para pessoas com deficiéncia
intelectual, dispde de professores especializados, curriculo € métodos de ensino voltado
para seu publico alvo. A educagdo basica da Escola “Jodo Maria Vianney” esta
organizada dentro das etapas de escolarizagio de Educagio Infantil e Ensino
Fundamental, na modalidade de Educagio Especial.

Além do atendimento educacional, a instituigio busca uma articulacdo
intersetorial com as politicas de satde e assisténcia social, considerando as
vulnerabilidades apresentadas por este publico, que muitas vezes dificultam o processo
de aprendizagem. Ha demandas que extrapolam a capacidade de resposta da politica de
educagdo, assim, ¢ imprescindivel a articulagdo com outras areas do conhecimento para
que a educagio alcance seu objetivo

No ano de 2021 atendeu uma média de 530 alunos com deficiéncia, garantindo
o direito a educagdio, porém a meta pactuada e cofinanciada pelo municipio de Franca foi

o atendimento de 251 alunos, podendo chegar até o limite de 265

Av. DomPedrol, n® 1871 - Jd. Petraglia CEP: 14.409-170 - PABX: (16)3712-9700
www.apaefranca.org.br - apae@apaefra nca.org.br
www.facebook/apaefanca - Instagra m@apaefranca

0



Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca

Mantenedora da Escola de Educagdo Especial Jodao Maria Vianney g

CEBAS - Certificado de Assisténcia Social n° 235874.0027853/2020 iljli—’;"{fl:«"‘
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde n® 2035901 APAE
CNPJ. n®45.316.338/0001-95 Inscricao estadual: isenta FRANCA

*

Os alunos atendidos recebem alimentagiio balanceada, com cardapio preparado
pela nutricionista. Aqueles que necessitam, utilizam o transporte através da parceria com
0 municipio, na cessdo de 3 dnibus e | van, que atualmente esta insuficiente, considerando
a necessidade de distanciamento no transporte. A institui¢fio tem a contrapartida de mais
uma van, devido ao nimero de alunos cadeirantes que dado aos comprometimentos
motores, precisam ser buscados em suas residéncias.

De acordo com a Lein.13.935/2019, as redes publicas de educagdo basica devem
prever profissionais de psicologia e de servigo social para atender as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas de educagfio, a fim de desenvolver agdes para a
melhoria da qualidade do ensino, priorizando a participagdo da familia na comunidade
escolar.

A Escola da APAE ja conta com o atendimento de profissional do Servigo
Social, 0 qual, mostra-se essencial para o acompanhamento social da familia, favorecendo
dessa forma as condigdes para a permanéncia do aluno no percurso escolar. Considerando
a necessidade do profissional de psicologia na escola, para o ano de 2022, estamos
prevendo a contratagdo desse profissional, haja vista a importdncia do trabalho do mesmo
na escola de educagdo especial. Outra agdo inovadora, pretendida, sera o atendimento
educacional individualizado aos alunos com deficiéncia severa, que dado aos
comprometimentos, necessitam de uma atengio individualizada.

Desta forma, a Escola de Educagio Especial “Jodo Maria Vianney”, mantida
pela APAE de Franca, ofertara educagdo basica, para pessoas com deficiéncia, na
modalidade de educagdo especial, nas etapas de educagdo infantil e ensino fundamental,
aos municipes de Franca/SP, exclusivamente aos alunos que ndo puderem ser incluidos
na rede regular de ensino.

A execugdo da politica de educagio na institui¢do norteia-se pela Constituicdo
Federal de 1988, especialmente no que se refere ao artigo 205; Lei 9.394 — de Diretrizes
¢ Bases da Educagdo Nacional; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA/ 1990; Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI), n° 13. 146/2015, bem como as Diretrizes para Cooperagdo
Técnica entre as APAES ¢ a Secretaria da Educagio do Estado de Sdo Paulo e demais
legislagdo que rege a Educagio Especial no Brasil.

Todas essas normativas procuram tornar acessivel o direito a educagdo para as

pessoas com deficiéncia, que por um periodo longo da historia brasileira permaneceu na
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invisibilidade social e politica, ndo apenas da politica educacional, mas na sua dimensio
humana.

Assim a proposta de trabalho ora apresentada, se justifica, considerando que o
municipio de Franca/SP, possui pessoas com deficiéncia, piblico da parceria, que ainda
ndo conseguem se beneficiar com a inclusdo na rede regular de ensino. Assim sendo, a
Escola de Educagdo Especial Jodo Maria Vianney apresenta curriculo e estratégias
metodologicas para o trabalho educacional junto aos alunos com deficiéncia intelectual,
multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do
desenvolvimento (associado a deficiéncia intelectual).

Importante ainda considerar que, dentro de uma visdo social de mundo
democratico, na perspectiva da garantia ¢ defesa de direitos e alinhadas com as
recomendagdes nacionais e internacionais, todas as agdes e servigos dos entes publicos

ou privado devem seguir os principios da inclusio social.

De acordo com o pactuado, a admissdo na Escola de Educagdo Especial da
APAE de Franca ¢ precedida de encaminhamento da Secretaria Municipal de Educagio,
com avaliagdo admissional de equipe multiprofissional da instituigo, pois somente serdo
admitidos aqueles alunos que puderem se beneficiar com a escola especial. Ao final do
ano letivo, serdo realizadas avaliagdes visando o encaminhamento de alunos para a rede

regular de ensino, considerando o compromisso da instituigdo com a inclusio escolar.

IIl. PROPOSTA PEDAGOGICA

3.1.1 Objetivo Geral:

Assegurar o atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia
Intelectual, deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual ou Transtorno do

Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiadas com a inclusio em classes comuns

do ensino regular.

3.1.2  Objetivos Especificos:

Av. Dom Pedro|,n° 1871 - Jd. Petraglia CEP: 14.409-170 - PABX: (16)3712-9700
www.apaefranca.org.br - apae@apaetfranca.org.br
www.facebook/apaefanca - Instagram@apaefranca



Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca

Mantenedora da Escola de Educagéo Especial Jodo Maria Vianney i ¥

§é

CEBAS - Certificado de Assisténcia Social n° 235874.0027853/2020 St
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde n° 2035901 APAE
CNPJ.n"45.316.338/0001-95 Inscricao estadual: isenta FRANCA

R T

v" Viabilizar condigdes que favoregam o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos, garantindo as devidas adaptagdes curriculares, sinalizadas pelo Plano de Ensino
Individualizado.

v" Promovera funcionalidade dos educandos, sua autonomia e independéncia nas
atividades de vida diaria, respeitando limites, bem como, habilidades e competéncias
passiveis de serem desenvolvidas.

v' Elaborar propostas e intervengdes de cunho interativo, valorizando as
multiplas formas de comunicagdo e expressio dos educandos.

v' Propiciar situagdes de aprendizagem, que tenham como objetivo, o estimulo
das fungdes executivas, tais como: atengdo, concentragdo, memoria, controle hinibitdrio
€ aspectos psicomotores.

v" Envolver, orientar e atualizar as familias nas rotinas estabelecidas, pactuando

com elas a forma de contribuir com o desenvolvimento e aprendizagem do aluno:

3.1.3 Metodologia

A instituigdo tem como diretriz para o trabalho pedagogico as legislagdes e
normas previstas para a educagdo especial, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS) a Lei Brasileira de Inclusdo da PCD - LBI,
entre outras legislagdes que dizem respeito a educagio.

Assim a APAE de Franca utiliza-se de metodologias como o Curriculo
Funcional Natural, o Método Teacch, a Comunicagdo Alternativa, algumas técnicas do
ABA, buscando identificar a estratégia mais adequada a especificidade do
desenvolvimento pedagogico de cada aluno atendido.

Neste sentido, faz-se mister reconhecer, que o curriculo funcional natural,
enquanto metodologia, possibilita trabalhar habilidades adaptativas, bem como auxilia na
redu¢do de comportamentos inapropriados, na medida em que reveste de sentido as
situagdes de aprendizagem, enfatizando a utilidade pratica dos contetudos para sua vida,
seja no momento atual ou em médio prazo. Do exposto decorre, a necessidade de se
configurar o ambiente, propostas e estratégias de forma consoante 4 realidade do aluno,

facilitando a aplicabilidade e a generalizagio dos conceitos adquiridos (SUPLINO. 2005).
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Por outro lado, as ferramentas oferecidas pela comunicagio Alternativa,
(Sistema Pecs), favorecem a ressignificagdo de experiéncias de socializagdo/interagio,
prejudicadas pela auséncia da fala, tendo em vista que busca ensinar a crianga com
dificuldades cognitivas e de comunicagiio a pedir aquilo que deseja através das figuras.
“Quando ensinamos a crianga a “pedir”, esta passa a ter maior controle sobre seu
ambiente, além de permitir a outros individuos, professores e familiares, a melhor
compreensdo dos seus desejos e necessidades” (CAMARGOS, 2002, p. 178).

O método TEACH por sua vez, preconiza mais objetivamente, o trabalho com
os principios da organizagdo, rotina, tarefas estruturadas, material visualmente mediado,
ensino de relagdes de causa versus efeito, comunicagio alternativa, espago com suas
fungdes, delimitagdes fisicas, eliminagdo de estimulos concorrentes e controle do
comportamento (FONSECA; CIOLA, 2014).

Em linhas gerais, cabe salientar, que 0 método TEACH se preocupa em adaptar
0 ambiente, com vistas a facilitar a compreensio da crianga em relagdo a seu local de
atividade e ao que se espera dela. Por meio da organizagio do ambiente e das tarefas dos
alunos, o TEACH visa o desenvolvimento da independéncia desses sujeitos, de forma que
eles ndo precisem do professor para o aprendizado de atividades novas, possibilitando-
lhe ocupar grande parte de seu tempo de forma mais autdnoma (AUTISMO EDUCACAO
ESPECIAL, EQUIPE ITARD).

Por fim, destaca-se as contribui¢des da analise do comportamento aplicada, ou
ABA (do inglés, Applied Behavior Analysis) é uma abordagem da psicologia utilizada na
compreensdo do comportamento e praticas interventivas de pessoas diagnosticadas com
o Transtorno de Espectro Autista (TEA) e/ou Deficiéncia intelectual.

Neste sentido, pode-se verificar a sua pratica sendo utilizada em: Avaliagdo e
Intervengdo na Gestdo de Comportamentos; Comportamento Verbal; Procedimentos de
Intervengdo Sensorial, Psicomotora e Brincar Social: Procedimentos de Intervengdo em
Linguagem; Praticas Interventivas na Alfabetizagio; Orienta¢do Escolar e Construgéo do
Plano de Ensino Individualizado:; Orientagdo Familiar e Praticas Interventivas
Naturalisticas, buscando viabilizar a crianca, a ampliagdo do seu repertorio
comportamental ¢ a generalizagdo das habilidades adquiridas fora do ambiente de

atendimento, ou seja, nos outros ambientes sociais que a crianga frequenta.
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Diante do exposto, ¢ licito ponderar, que ndo obstante o rico arcabolso de
estratégias e metodologias disponiveis, o balizador do trabalho a ser desenvolvido ¢
sempre o aluno, que convidado ao protagonismo do seu proprio processo educativo,
sinaliza os melhores caminhos e oferece com o lastro de sua singularidade, as melhores
respostas aos estimulos e intencionalidades que Ihes sio dirigidos.

Vale acrescentar, que no tocante a organizagio das salas, serd utilizado como
critério as fases do desenvolvimento do aluno, considerando as possiveis divergéncias
entre idade cronoldgica e os aspectos cognitivos, emocionais e psicologicos.

No que tange o atendimento aos alunos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) cabe salientar, a existéncia de um bloco exclusivo com apoio multidisciplinar,
salas reduzidas com no maximo 8 alunos e minimo de 4, com metodologia de ensino para
esse publico.

A Escola de Educagdo Especial se organiza em Educagdo Infantil (Educagdo
Precoce e Pré-Escola), para alunos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses e Ensino
Fundamental na FASE I: Escolarizagdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e 11 (onze) meses e FASE II: Programa socioeducacional, para alunos acima de 15
(quinze) anos, incluindo a educagio para o trabalho.

A equipe pedagogica da Escola de Educagiio Especial Jodo Maria Vianney sera
composta pelo Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional,
Professores especializados em educacdo especial, educadores fisicos, assistentes sociais,
psicologa, monitores e auxiliares de sala, além de profissionais indiretos. como secretaria
escolar, cozinheira, auxiliar de cozinha, auxiliares gerais e de manutengio,
administrativos, entre outros, que sdo essenciais para o bom funcionamento da escola. Ha
ainda outros profissionais que estdo vinculados a 4rea educacional que sdo remunerados
com os recursos proprios da mantenedora da Escola de Educagéo Especial “Jodo Maria
Vianney™.

3.14 Meta cofinanciada

Atendimento de 252' (duzentos e cinquenta e dois) alunos do municipio de

Franca, a serem matriculados para atendimento em 2022, podendo chegar até o limite de

265 (duzentos e sessenta e cinco) alunos.

' A entidade possui uma reserva de vagas para atendimento de alunos encaminhados pelo
municipio, até o limite de 265 alunos.
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IV. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A presente proposta tera a finalidade de ofertar atendimento educacional de
alunos com deficiéncia intelectual, miltipla e/ou transtorno do espectro autista, na
Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental, na modalidade de Educagdo Especial, com
professores especializados, com duragdo de janeiro a dezembro de 2022, de acordo com
o calendario escolar, respeitando os 200 dias letivos.

O atendimento na Escola de Educagio Especial Jodo Maria Vianney, ocorrera
de forma presencial, com excegdo quando houver necessidade de ser de forma remota,
em decorréncia de orientagdo da Vigilancia Epidemiologica e/ou diretrizes de érgdos da

Educagdo.

c V. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O atendimento proposto seré realizado durante o exercicio de 2022, de acordo
com o calendario escolar, respeitando o periodo de férias, que ocorrera parcialmente em
dez./jan. e julho de 2022.

15

Acdes Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Maio | Jun. | Jul Ago. | Set. | Out. | Nov.

Dez.

Atendimento
Educacional - X X X X X X X X X X
Especializado

Implementacio do
PEI X X X X X X X X X X

Formacio
Continuada dos X X X X X X X X X X
Professores

Outras formacdes —
‘ palestras, cursos, X
entre outros’

Encaminhamento de
Relatorio das
Atividades
Desenvolvidas

Pesquisa de
satisfaciio junto aos
alunos e respectivas
familias.

? Outras formagdes poderdo ser oportunizadas, especialmente as ofertadas pela FEAPAES/SP, cujo
calendario ainda ndo foi divulgado.
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VL.  PLANO DE APLICACAO

Qtde CH

44
44
44
40
30
44
44
40
30
40
40
44
20,3
30
40
30
24,1
30
40

el R o= i = S Ol R < Ry 6 VY (Y o U < 1

(1) Salario base mais adicionais como horas extras, insalubridade, ATS, referéncia j

Custo financeiro — equipe de trabalho

RECURSOS HUMANOS
EQUIPE DE TRABALHO
Cargo Va’l‘or. 1
Referéncia
Agente escolar 2.486,50
Analista Adm. 2.472,00
Assist. Almoxarifado 1.932,50
Assistente Administrativo 1.665.40
Assistente Social 3.324.00
Auxiliar de Cozinha 1.665,40
Auxiliar Manutengio 2.066,50
Comprador 2.805,00
Coordenador 3.919,50
Enc. Controle Finan. 2.870,00
Enc. Depart. Pessoal 4.076,00
Guarda Noturno 1.532,00
Instrutor de musica 1.776,25
Monitora 1.355,50
Pedagoga'® 3.500,00
Professor Ed. Fisica 2.625,00
Professora® 2.108,75
Psicologa™® 3.114,00
Secretaria de Escola 1.872,00
TOTAL  63.883,05

Custo
Mensal®

3.295,46
3.324,72
2.644,95
2.403,03
4.463,37
2.290,08
2.791,46
3.714,58
5.308,01
3.864,81
5.437,88
2.123,33
2.428,65
14.040,62
4.620,00
3.939,86
17.235,95
371277
2.548.33
90.200,50

“ |

N /
4
s T s

TR

APAE

FRANCA

Custo
Anual®

39.545.50
39.580,00
31.487,50
28.836,40
53.560,48
27.481,00
33.497.50
44.575,00
63.696,10
46.377.76
65.254,60
25.480,00
29.143,75
168.487.42
46.200,00
47.278,36
204.214,65
41.500,43
30.580,00

1.066.776,45
an/2022,

(2) Custo com encargos, beneficios (vale transporte, vale alimentagio, convénio médico, auxilio
creche), férias e 13.° salario. Média incluindo janeiro e fevereiro (salario atual) mais margo a

dezembro (previsdo de dissidio de 5%)

(3) Previsio de contratagdo em margo de 2022, custo calculado para 10 meses
(4) Psicologa e uma professora serio contratadas em fevereiro de 2022, custo calculado para 11

meses
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APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

CUSTO | CUSTO !
DESPESAS MENSAL | ANUAL e

1 - RECURSOS HUMANOS

PESSOAL/SALARIOS/ENCARGOS/BENEFICIOS/CAP

ACITACOES: salarios, encargos sociais e beneficios

previstos em dissidio, verbas rescisorias, férias, 13.° salario, 83.333,33  1.000.000,00 89.,69%
exames ocupacionais, exames laboratoriais e clinicos,

contratagdo de estagiarios (bolsa auxilio) entre outros.

Capacitagio de equipe de técnica, de apoio e liderangas:

Proporcionar aperfeicoamento com a participagdo em

cursos, treinamentos, palestras de assuntos diretamente

relacionados a equipe técnica de profissionais da area de

educagdo assim como equipe de apoio nas fungdes 723,33 8.680,00 0,78%
administrativas € seus auxiliares.

Realizagdo de eventos, cursos e palestras de educacionais.

Aperfeigoamento continuo da profissionalizagio da equipe

de gestdo da instituigio.

2 — DESPESAS FIXAS:

SERVICOS DE TERCEIROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Energia elétrica, agua e esgoto, informatica, comunicagio

(telefone/internet), assessoria contabil, sistema de alarme e

monitoramento, licenga para uso de software, prestagdo de

servio de higiene e limpeza, servigos de lavanderia, 7.128.41 85.540,97 7.67%
servico de dedetizagéo, prestagdo de servigo de seguranga

do trabalho, servigo de telefonia e internet, servigo de

seguranga patrimonial, assessoria juridica e auditoria.

3 — DESPESAS VARIAVEIS:

MATERIAIS DE CUSTEIO E SERVICOS DE TERCEIROS

Géneros alimenticios, lanches, material de copa e cozinha,
gas engarrafado, materiais de consumo, material de higiene
e limpeza, brinquedos, livros, materiais didatico-
pedagogicos, jogos pedagdgicos, material de cama, mesa e
banho, material descartavel, material de acondicionamento
e embalagem, material de expediente, material escolar,
Impressos, pegas € materiais para manutengdo de veiculos,
combustiveis e lubrificantes de veiculos, material educativo
e esportivo, material para festividade e reunides de grupo 1.731,59 20.779,03 1,86%
de trabalho (bebidas, doces, biscoitos, salgados, brindes e
afins), tecidos e aviamentos, materiais para audio, video e
foto, material de processamento de dados e informatica,
x€rox, impressos, material de sinalizagdo visual e afins, e
afins.

Recursos materiais para profissionais: Uniformes,
equipamentos de EPI, e afins.
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Material e prestagdo de servigo para conservagdo das
instalagdes e pequenos reparos. Material elétrico e
hidraulico como silicone, mangueira, camera de ar,
canaleta, reparo de valvula hidra, abragadeira, sifdo, fita
isolante, cadeado, resisténcia para chuveiro, plugue,
lampada, fios, cabos, eletrénicos, ferramentas, material de
Jardinagem, material de protegdo e seguranca, e afins.
Outras despesas administrativas, como: encadernagdes,
aluguel de maquinas, prestagdo de servigo de encanador,
eletricista, colocadores e manutengao em geral, servigos de
manutengdo em bens moveis e imoveis, servigos de
manuten¢do e conservagdo de maquinas equipamentos,
seguro predial e de carros, documentagdo de veiculos e
afins. Despesas com viagens como estadia, deslocamento e
alimentagdo, e afins.

Servigos de terceiros como: Instalagdo de persianas em sala
de aula, manutengdo e conservagdo de veiculos, troca de
pneus (transporte de passageiros e carro de passeio),
instalagdo / colocagdo adesivos, faixas identificadoras em
blindex, prestagio de servigos de terceiros na area da
educagdo, contratagdo de servigos de transporte, servigos de
criagdo, produgdo e edigdo de audio, video, foto e material
institucional, prestagdo de servigo de jardinagem e afins.

TOTAL: 92.916,67 1.115.000,00 100%

RECEITAS
ORIGEM MENSAL R$ ANUAL RS
Prefeitura Municipal de Franca 92.916,67 1.115.000,00
Contrapartida de despesas com pessoal 5.564,70 66.776.45
TOTAL 98.481,37 1.181.776,45

o — —

~ PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

| Custeio (Recursos Humanos, Servigos de terceiros (Pessoa Fisica e/ou | }
| Juridica), Material de consumo, Recursos materiais, manutengdo e 1.115.000,00 |
| conservagdo, Despesas administrativas e melhorias das instalagdes. | RSk e WA

Equipmnentos ¢ Material permanente ' 0.00

| S—

TOTAL | 111500000

VI. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECEITAS

Sera pago pelo concedente o valor de R$ 92.916,67 (noventa e dois mil,

novecentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos) mensais, para o atendimento de
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até 265 alunos mensalmente, somando um total de R$ 1.115.000,00 anual, dividido em

e

bappael

12 (doze) parcelas.

v" CONCEDENTE

1°Més | 2°Més IMés | 4Més | 5°Més 6° Més
R$92.916,67 R$92.916,67 R$92916,67 R$92916,67 R$9291667 RS$92.91667

7° Miés Mé | 9°Més | 10°Més | 11°Més 12° Més
R$92.916,67 R$92.916,67 R$92.916,67 R$92.916,67 R$9291667 RS 92.916,63
Observaciio: solicitamos que as parcelas do més, sejam pagas dentro da
competéncia, sendo a ultima parcela até o dia 15 de dezembro, considerando a
necessidade de quitar os compromissos financeiros dentro da vigéncia do termo de
colaboracdo.

VIII. AVALIACAO

O monitoramento acontecera durante o ano letivo com a finalidade de identificar
as fragilidades e propor alternativas e melhorias para que os objetivos pedagogicos sejam
alcangados. A realizagdo do monitoramento sera através do acompanhamento em sala de
aula, durante reunides para orientagdes pedagégicas junto aos profissionais, nas reunides
Junto as familias e avaliagdo através de pesquisa de satisfagdo, que sera aplicada ao final
do periodo letivo. Os dados colhidos serdo utilizados para planejamento e aprimoramento
da oferta.

Na mensuragdo dos resultados serdo utilizados indicadores quantitativos e
qualitativos, considerando os meios de verificagdo abaixo relacionados:

O namero total de alunos matriculados e frequentes na Escola de Educagdo
Especial, garantindo o acesso ao atendimento educacional:

O grau de satisfagdo dos alunos e respectivas familias, com o atendimento
educacional proposto;

Como meios de verificagdo, utilizaremos o cadastro de alunos, registro dos
atendimentos em portfolios, reunido da equipe técnica e outros instrumentais que possam
auxiliar nesta mensuracio.

Os instrumentais de avaliagdio deverio ser por meio de questionario e
observagao, considerando que muitas pessoas com deficiéncia intelectual, bem como suas

familias ndo sdo alfabetizadas, demonstrando muita dificuldade com a leitura e escrita.
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A avaliagdo final, serd o instrumento que dara subsidios para mensurar o alcance
dos objetivos previstos no Plano de Ensino Individualizado do aluno, bem como a analise
do resultado do trabalho desenvolvido, além de auxiliar no plangjamento do ano seguinte.

Como forma de dar subsidios para o acompanhamento ¢ monitoramento da
parceria pela Secretaria Municipal de Educagio — Segdo de Politicas Publicas da
Educagdo Especial, sera enviado relatorio bimestral, contendo numero de alunos
atendidos no bimestre; Temas das formagdes continuadas e respectivos objetivos e

informagdo sobre a implementagio do PEI no bimestre.

IX.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(6rgdo publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer orgdo ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de

dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Franca, 16 de dezembro de 2021.

Presidente APAE Franca
Gestdo 2020 - 2022

X. APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data Ordenador da Despesa
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DECLARACAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca, mantenedora da Escola de
Educagdo Especial “Jodo Maria Vianney”, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inscrita no CNPJ sob n° 45.316.338/0001-95 por seu Diretor Executivo Agenor Gado,
infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que A referida Associagdo, ndo
possui entre os seus dirigentes, agentes politicos do poder ou do Ministério Publico, bem
como, dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo piblica direta ou indireta do
municipio de Franca, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros

e, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade ou até 2° grau.

O referido ¢é verdade e damos fé.

Franca, 22 de dezembro de 2021.

./ Agenor Ga
Presidente APAE de Franca
Gestdo 2020 - 2022
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Associac¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca /avo

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca, mantenedora da Escola de
Educagdo Especial “Jodo Maria Vianney”, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inscrita no CNPJ sob N° 45.316.338/0001-95, por seu Diretor Executivo Agenor Gado,
infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a aplicar os recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13.019, de 2014, bem como prestar contas

na forma do art. 63 a 68 da citada lei.

O referido € verdade e damos fé.

Franca, 22 de dezembro de 2021.

Gestao 2020 - 2022

Av. Dom Pedro |, n” 1871 - Jd. Petraglia CEP: 14.409-170 - PABX: (16)3712-9700
www.apaefranca.org.br - apae@apaefranca.org.br
www.facebook/apaefanca - Instagram@apaefranca



C

w7

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca (A\J'X

Mantenedora da Escola de Educacao Especial Jodo Maria Vianney
CEBAS - Certificado de Assisténcia Social n® 235874.0027853/2020
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide n® 2035901 APAE

CNPJ.n° 45.316.338/0001-95 Inscricao estadual: isenta FRANCA
A S S O D R e e PR eSS L W G 2 A S N M S LA < o A [ R

,ip “l
R T L Lty \J
g T AN

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca, mantenedora da Escola de
Educagdo Especial “Jodo Maria Vianney”, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inscrita no CNPJ/MF sob N° 45.316.338/0001-95, por seu Diretor Executivo Agenor
Gado, infra-assinado, DECLARA que a entidade ss COMPROMETE a atender a Lei
Federal 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), Lei Municipal 8.220, de 2014 e

dar publicidade ao termo de colaboragao.

O referido € verdade e damos fé.

Franca, 22 de dezembro de 2021.

S

Presidente APAE de Franca
Gestdo 2020 - 2022
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca (}4}/

DECLARACAQO

A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca, mantenedora da Escola de
Educagdo Especial “Jodo Maria Vianney”, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inscrita no CNPJ sob N° 45.316.338/0001-95, por seu Diretor Executivo, Agenor Gado,

infra-assinado, vem DECLARAR para todos os fins que a referida Instituicao:

A)- Nio teve as suas contas rejeitadas pela administraciio pablica nos dltimos cinco

anos;

B)- Nio foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas "a" a "d"
do inciso V do artigo 39 da Lei Federal 13.019, de 2014 e nem estd em

cumprimento de penalidades passiveis de impedimento de celebracdo de parcerias;

C)- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacido, em decisdo

irrecorrivel, nos iltimos 8 (oito) anos;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de dezembro de 2021.

Agenor Gado
Presidente APAE de Franca
Gestdo 2020 - 2022
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DECLARACAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca, mantenedora da Escola de
Educagdo Especial “Jodo Maria Vianney”, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inscrita no CNPJ sob N° 45.316.338/0001-95, por seu Diretor Executivo Agenor Gado,
infra-assinado, vem DECLARAR para todos os fins que NAO HA DENTRE OS
MEMBROS DA DIRETORIA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
PESSOAS QUE:

A)- Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio,

em decisio irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos;

B)- Tenham sido julgadas responsidveis por falta grave e inabilitadas para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a

inabilita¢do.

C)- Tenham sido consideradas responsaveis por atos de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos LII, e Il do artigo 12 da Lei n. 8.429,
de 1992;

O referido € verdade e damos fé.

Franca, 22 de dezembro de 2021.

lge. rdente APAE de Franca
Gestdo 2020 — 2022
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Nome do representante legal Agenor Gado e-mail agenorgado@quimifinish.com.br
Telefone: 3712-9700/ (16)99290-0180 Profissio Empresario Nacionalidade
brasileiro Estado civil unidio estavel Filiagio: Valeriano Gado e Onorabile
Bison Gado, Portador do RG n® 354.520 Org. Expedidor: SSP/SC Inscrito
no CPF n® 195.264 239-68 Residente a Rua do Sol, n® 730 — Residencial Paraiso
CEP n°. 14.403-149 Cidade de Franca/SP. Cidade. Franca Ul 5P.

Representante Legal da Pessoa Juridica denominada Associaglio de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais de Franca CNPJ n°. 45.316.338/0001-95, com sede/endereo a Av. Dom
Pedro I, Nimero n® 1871 Complemento _ Bairro Jardim Dr. Anténio  Petraglia
- Cep n°. 14.409-170 Cidade Franca UF SP, vem requerer de V.Sa. o registro da
presente ata da Alteracio do Estatuto Social da APAE de Franca, para fins do
artigo 160 ¢ seguintes da lei 6.015/73 (publicidade ¢ eficdcia contra terceiros).

Nestes termos, pede deferimento

Franca, 30 de julho de 2.021

Agenor Gado — Presidente da APAE de Franca

OBS: Caso haja o desconhecimento de alguma das informagdes acima solicitadas,
deverd o requereate declarar no espago abaixo:
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A ALTERACAO
DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FRANCA-SP

Aos I8 {demiﬁ dias do més de junho de 2021, as 19h00, foi realizada a Assembleia
Geral Extraordindria da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXC EPCIONAIS
DE FRANCA-SP, no formato virtual, através da plataforma ‘Yoom™, link:
https:/ meet.google.com vbv-rrhz-hsa, excepcionalmente neste ano de 2021, em razdo da
manutengio do estado paulista na fase vermelha do Plano Sdo Paulo, a mais restniiva a
circulagao de pessoas, bem como do Decreto Municipal n. 11.271, de 24 de maio de 2021,
que estabeleceu, em carater excepcional e temporario, 0 “Lockdown™ como medida de
contengdo para enfrentamento do coronavirus no ambito do municipio de Franca/SP, e,
ainda, com base na consulta realizada a Federagio Nacional das APAES sobre a
possibilidade da realizagdo de tal evento no formato virtual, com base no Oficio Circular
n. 037/2021 emitido pela FENAPAES que autoriza a€ filiadas a realizarem Assembleia
Gerais em formato virtual. Tal Assembleia é realizada para fins de homologar as
alteragﬁcs"éstatutﬁrias deliberadas pelo Conselho de Administragdo da Federagdo
Nacional das APAES em 20 de abril de 2021 para acrescer os incists VILA e VILB no
artigo 35'do estatuto padrio das APAES, contapdo com a presenga dos associados da
entidade, conforme lista de presenga em anexo a esta ata, convocada através do Edital de
Convocagiio publicado eff 19 de maio de 2021 e Edital de Retificagdo publicado no dia
16 de junho de 2021, ambos no “Didrio Oficial do Municipio de Franca-SP~. A
Assembleia Geral Extraordinaria foi instalada pelo Presidente da APAL DE FRANCA-
SP, Sr. Agenor Gado, s 19h00 que agradeceu a presenga de todos. [nformou que devido
a0 numero de membros on-line aptos awotar, ndo existia quorum suficiente para dar inicio
aos trabalhos; em segunda e em ultima convocagdo ds 19h30 ¥eu-se inicio aos trabalhos,
Ato continuo, em atenglo ao § 4° do art. 23, do Estatuto da APAE DE FRANCA-SP,
passou-se a eleigdio do Presidente e do Secretirio da Assembleia Geral Extraordindria
Foram eleitos para Presidente da Assembleia o Sr. Milton de Paula Mafiins e Secretari
da Assembleia o Sr. Ferndddo César Raymundo. O Presidente cleito solicitou do
Secretario para que realizasse a leitura do edital de convocagdo. Realizada a leitura, pa
a alteracdio do estatudd o Presidente da Assembleia convidou a Sra. Ernestina Assungio
Cintra, gestora técnica da APAE DE FRANCA-SP para apresentagio da pauta
Imcialmente, a mesma agradeceu a presenga de todos e solicitou que a procuradora q.\\\\

\\

e

adjunta Dra. Claudia Maria Fragoso Cerqueira, discorresse sobre a necessidade da
alteragdo do estatuto, que, iniciou sua apresentacdo esclarecendo que a alteracio

Conféfég
Data 23 /gl

{ Assin. Av. Dom

estatutaria foi norteada pﬂymposiqao do FNDE - PDDE, pois ocorreu uma mudanga na ?/ \
m yimentagdo“da conta referente aos recursos destinados pelo PDDE — )
i

iro Direto na Escola, tratando-se do cartio PDDE. Disse também, que a
%I:B:ia € que 0 estatyto preveja a movimentagdo por meio eletrénico ¢ por apenas um
reselmngquﬁ%r 1550, a alteragdo estatutdria se impde a Apae, para que tenha
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acesso ao cartdo. A Sra Ernestina assumiu a palavra e passou a fazer a leitura do estatuto
em sua forma original ¢ com a alteragio nos seguintes moldes: Redaciio Atual do
Estatuto da APAE: Artigo 35. Compete ao presidente: VII. assinar cheques, contratos
de empréstimo bancario, ordens de pagamentos e transferéncias bancdarias conjuntamente
com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio do cargo,
para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade. Redagdio alterada do estatuto
da APAE: Art. 35. Compete ao presidente: V1L assinar cheques, contratos de empréstimo
bancario, ordens de pagamentos e transferéncias bancarias conjuntamente com © 1°
Diretor Financeiro ou com © seu substituto estatutario, no exercicio do cargo, para
pagamento das obrigagdes financeiras da entidade. VIL A - Os recursos financeiros
mencionados no inciso VII deverdio ser movimentados por meio de cheques
nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1o Diretor Financeiro ou por meio
eletrénico, inclusive, por meio de cartio magnético. VIL B - Na hipétese de a
movimentacio dos recursos efetivar-se por meio eletronico, inclusive, por meio de
cartio magnético, fica autorizado ao Presidente ou a0 Tesoureiro a utilizacio desses
meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos,
transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras
necessdrias 3 movimentacdio dos valores. Em seguida o Presidente da Assembleia
questionou aos presentes se havia davidas ou perguntas. Ninguém se manifestou. Apos,
u a alteraciio do estatuto & votagiio, o qual restou
mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a
uja ata vai por mim assinada, Fernando Cesar
ssembleia, por Milton de Paula Martins, Presidente

aprovado por
Assembleia

Milton de Paula Martins

Presidente da Assembleia

£

@
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ESTATUTO DA APAE DE FRANCA

CAPITULO 1 e
Da Denominacio, Sede ¢ Fins

Art. 1° — A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Franca ou.
abreviadamente, APAE de Franca, fundada em Assembleia realizada em 24 de janetro de
1970, nesta cidade de Franca, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno
¢ pela legislagdo civil em vigor.

Art 2°— A APAE de Franca ¢ uma associagio civil, beneficente, com atuagio nas
areas de assisténcia social, educagdo, saide, prevengio, trabalho, profissionalizagdo, defesa
e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa € outros, sem fins lucrativos
ou de fins ndo econdmicos, com duragio indeterminada, tendo sede na Av. Dom Pedro 1,
n® 1871, Jardim Petraglia, ¢ foro no municipio de Franca, estado de Sio Paulo.

Art. 3° — A APAE de Franca tem por MISSAO promover ¢ articular agdes de
defesa de direitos e prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia,
direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgdo de
uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4°— A APAE de Franca adota como simbolo a figura da flor marganda, com
pétalas amarelas, centro laranja, pedunculo ¢ duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada
por duas mios em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma ecm posigdo de amparo € a outra,
de orientacdo, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas
folhas quanto forem os nameros dos estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Paragrafo Unico — A utilizagdo e a aplicaglio do simbolo do movimento apacano
devera observar cores, proporgdes, areas de isolamento, tipografia, formatagdo das
assinaturas, em conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacion;
das APAES.

Arl. 5° — A bandeira da APAE de Franca, na cor azul, contendo ao cenfo o
simbolo do movimento apaeano e o nome da APAE, tera dimensdes na proporgao de de
altura por 1,5 de largura.

Paragrafo Unico - A confecgio da bandeira, contemplando & aplicagdo da marca
e das cores, deverd estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela :
Federagdo Nacional das APAES. "\ \

Art. 6° - Os eventos realizados pela APAE poderdo utilizar como instrumento
norteador o Manual Basico — Cerimonial da Rede APAE, elaborado pela Federagdo \,

Nacional das APAES, para organizagdo de scus protfcolos. z
COPIA
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Art. 7° — O dia 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Nacional das APAES (Lei
n® 10.242, de 19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o

hasteamento da bandeira da APAE.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagio com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena ¢ cfetiva
na sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Arl.9° — Silo 0s seguintes os fins € objetivos desta APAE, nos limites territoriars
do seu municipio, voltados a promogio de atividades de finalidades de relevincia publica
e social, em especial:

1. promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deliciencia,

preferencialmente intelectual e maltipla, e transtornos globais do desenvolvimento. em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania;

1. prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso |
deste artigo, e a promogio de sua integragdo d vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
¢ para suas familias;

Il prestar servigos de educagdio especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla,

IV. oferecer servigos na area da saude, desde a prevengdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢
multipla. " W

v
Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a APAE s¢ propoc a

. execular servigos, programas. projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social ¢ a quem deles

necessitar, sem qualquer discriminagio, de forma planejada, didria ¢ sistematica, ndo s,

restringindo apenas a distribui¢io de bens, beneficios € encaminhamentos; -
II. promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar n
organizagdo de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecada

fundos destinados ao financiamento das a¢des de atendimento a pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual ¢ maltipla, bem como a realizaglio das finalidades da APAE,

IIl.  incentivar a participagio da comunidade e das instituigdes pablicas e privadas
nas agdes e nos programas voltados a prevengdo ¢ ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla;

IV. promover parcerias com a comunidade ¢ com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagio e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, no mundo do trabalho:

V. participar do intercambio entre as entidades coirmds, as analogas liliadas. as

o)

z/
/

-
N g gt

associagdes congéneres ¢ as instituigdes oficials municipats, nacionals ¢ Inlernacionas,

V1. manter publicagdes técnicas especializadas sobfe trabalhosg Zsyries pelativos
a causa e a filosofia do Movimento Apaeano, C 'ﬁT ﬁ
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VIL  solicitar e receber recursos de orgiios publicos ou privados, ¢ contribuigdes de
pessoas fisicas:

VI firmar parcerias com entidades coirms ¢ analogas, solicitar ¢ receber recursos
de orgdos publicos e privados, ¢ as contribuigoes de pessoas fisicas ¢ juridicas,

IX. produzir e vender servigos para manutengdo da garantia de quahdade da olerta
dos servigos prestados,

X fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepeionais”, do
simbolo e da sigla APAE, informando o uso indevido a Federagdo das APAES do Estado
ou a Federagdo Nacional das APALES;

XI.  promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para
os seus assistidos e as suas familias

XIl. desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

XIIl. apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, em situagdo de risco social ou abandono;

X1V. garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestdo das APAES,

XV  coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas ¢ a politica da Federagiio das APAES do Estado ¢ da Federagdo Nacional das
APAES, promovendo, assegurando ¢ defendendo o progresso, o presuglo, a credibilidade
¢ a unidade orgdnica e filosofica do Movimento Apacano,

XVI. atuar na definigio da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ maltipla, em consondncia com a politica
adotada pela Federagdo das APAES do Estado ¢ pela Federagio Nacional das APAES,
coordenando e fiscalizando sua execugdo,

XVIL articular, junto aos poderes pablicos municipais ¢ as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual ¢ multipla,

XVIIL  encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
incentivando a publicagio de trabalhos e de obras especializadas:

XIX. compilar ¢/ou divulgar as normas legais € os regulamentares federais, estaduais
e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ mt’:ltip]ak
provocando a agdo dos orgdos municipals competentes no sentido do cumprimento e do S
aperfeigoamento da legislagdo;

XX. promover e/ou estimular a realizagdo de estatisucas, estudos € pesquisas ¢m
relagio a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
propiciando o avango cientifico e a permanente formagéo e capacitagiio dos profissionais ¢
voluntarios que atuam na APAE;

XXI. promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promogdo, de protegdo, de inclusdo, de defesa ¢ de garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, de apoio € orientagdo a
sua familia e a comumdade;

XXII. estimular, apoiar ¢ defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observéncia dos mais rigidos padres de ética e de

eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apacane; .
XXiIl. divulgar a experiéncia apacana em orgdos pnrl.;icos e priyen 2jos Meios
disponiveis; C ‘P r
Confere com o original
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XXIV. desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva
das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, na gestio da APAE;
XXV. promover e articular servigos e programas de prevenciio. educagio. sade,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena nclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Arnt. 11 I(/ APAE de Franca integra-se, por filiagfio, a Federagdo Nacional das
APAES, de quem recebe orientagdo, assessoramento ¢ permissdo para uso de nome,
simbolo ¢ sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apos a filiagio a Federagdo Nacional das APAES, a APAEL, sera
automaticamente filiada a Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizagdo ¢ a permanéncia do direito de uso do nome,
simbolo e sigla APAE pela filiada estdo condicionadas & observancia do Estatuto, das
Resolugdes, do Regimento Interno ¢ das decisdes dos orgdos diretivos da Federagio
Nacional das APAES e da Federagido das APAES dos Estados.

§ 3°— A APAE apresentard, anualmente, a Federagfio das APAES do Fstado, at¢
o dia 30 de abril, relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte,
indicando os pontos positivos e negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

i

Art. 12 “A APAE preservara sua autonomia administrativa, linanceua ¢ juridica
perante a Federagiio das APAES do Estado, Federagiio Nacional das APALS,
Administragdo Pablica e entidades privadas, ndo gerando, em nenhuma hipétese, direitos
a vinculos empregaticios entre seus funcionarios, dirigentes, prepostos e/ou contratados,
competindo a cada uma, particularmente ¢ com exclusividade, o cumprimento das suas
respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do
trabatho, previdencianias, fiscais ¢ tributanas, de conformidade com a legisla¢ao vigente
¢/ou praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor

CAPITULO I
Dos Associados
Secao |
Do Quadro Social

Art. EB"{A APAE de Franca ¢ constituida por nimero tlimtado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta ”~
do contrato social.

§1° — S@o requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade,
capacidade legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com
as agdes desenvolvidas pela APAE.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da APAE.

Art. I4‘f O quadro social da APAE ¢ constituido pelas scguimes’{ategurmg de
associados:

I contribuintes: pessoas fisicas ¢ juridicas, deyrd: re—caygastradas;

e

contribuem com a APAE por contribui¢do regular, em dinheiyo, mediaﬁmo de
AlF, firman esdo
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de associado; sendo que o voto da pessoa juridica sera exercido por apenas 01 (um)

socio/diretor representante.

I beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao
movimento das APAES,;

L. correspondentes: aqueles que prestam colaboragiio a8 APAE, porém residem em
outros pontos do territério nacional ou em outro pais;

IV.  honorérios: personalidades. nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de
maneira apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V. especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam
matriculadas nos programas de atendimento da APAE, seus pais ¢ mies ou responsaveis
legais, sendo-Thes assegurado o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo
de adesdo:

VI fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de
Fundagdo da APAE e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 —Vé.mn;)ete a APAE exigir de seus associados o permanente exercicio de
conduta ¢tica de forma a preservar € aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secdo Il
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A APAE podérd conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de
Agraciado Benemgérito e Agraciado Honorario.

[ Saéo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo
do Conselho de Administragiio ou por proposta da Diretoria Fxecutiva, hajam contribuido
de maneira apreciavel para o progresso do movimento das APAES:

II.  Séo Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a,
Juizo do Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham
prestado relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de
maneira aprecidvel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia:

Il A concessdio de titulo honorifico serd deliberada em votagio secreta, no
minimo, por dois tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da APAL:

V. O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissdo
composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho
de Administragdo, para examinar as obras e o “curriculum vitae" dos indicados,
deliberando por votagéo de, no minimo, dois tergos dos seus membros:

V. A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em
relagio a APAE, nem lhe assegura os direitos previsto ' TOmTes

definidos neste Estatuto. - CO P lA

Confere com o original
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Secio L

Dos Direitos dos Associados

Art. 17 —\83o direitos ‘éegumdos aos Associados Eispeciais ¢ Contribuintes,
quites com suas obrigagdes sociais: |
I. ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na APAL ¢ utilizar-
se dos servigos por ela prestados,
II. participar das Assembleias Gerais,
[I. propor candidatos & eleigdo de membros do Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva da APAE,
IV. participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio
da APAE, usando da palavra, mas sem direito a voto;
V. apresentar, a Diretoria Executiva, ideias ¢ sugestdes, temas para discussio,
teses ¢ assuntos de interesse comum;
V1. participar de todos os eventos organizados pela APAE, pelo Conselho
Regional, pela Federagiio das APAES do Estado e pela Federagdo Nacional das APAES;
VII. apresentar propostas de alteragio do Estatuto da APAE, submetendo-as a
apreciagio ¢ a aprovagdio do Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das
APAES;
VIII.  participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando
convidado e de acordo com sua disponibilidade;
IX. requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dingida 2
Diretoria da APAE;
X.  em caso de morte, os direitos do associado ndo sc transferem a terceiros,
X1, convocar os Orglios deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/5

(um quinto) dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes. honoranos ¢ fundadores ndo
poderdo votar nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessano quefo
associado se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° - Os associados contribuintes, quando funcionarios da APAE, com vinculo
direto ou indireto, niio poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral

Extraordinéria. ;
7
. COPIA
Secdo 1V

Das Obrigacoes dos Associados Confere com o orlgmal

| Data 23 [ /o [ 2% |
g
Art. 18 — Stio obripeBes dos associados da APAE: Assin,  \* %
S \

N

I.  manter padrio de conduta ética de forma a preservar ¢ a aumentar o conceito
do Movimento Apaeano no municipio;
1I. pagar as contribui¢des enquanto associados contribuintes, ¢ prestar todas as
informagdes solicitadas pelos orgios diretivos;
Il aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos orgios diretives da
APAL, participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos:

% §
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IV. cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as resolugdes da
Diretoria Executiva, o regimento interno, bem como as decisdes dos orgdos diretivos da
APAE;

V. informar, por escrito, aos orgdos diretivos da APAE, quando identificar
qualquer suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagio €
providéncias,

VI. submeter as propostas de alteragiio do Estatuto da APAE a apreciagdo e a
aprovagdo do Conselho de Administragio da Federagiio Nacional das APALS

Secdo V
Das Penalidades Aplicdveis aos Associados

Art. 19 = As infragdes ao presente Estatuto ¢ as wregularidades de qualquer
natureza cometidas pelos Associados acarretardio procedimentos e penalidades aplicados
pela Diretoria Executiva da APAE, nas modalidades de adverténcia, suspenso e exclusdo.

. Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas
pelo Conselho de Admipistragdo, a qual sera aplicada pelo Presidente da APAE;
II.  Suspensdioro direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para 0s
cargos da Diretoria Executivg; do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal.

1II.  Exclusio do quidro social quando as infragdes consistirem em desvio de ¢tica
do associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolugdes da APAE, da Federagdo das APALES do
Estado e da Federagdo Nacional das APAES.

§ 1° - A excldédo sera deliberada ¢ aplicada pelos membros da Diretoria
Executiva, ad referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes
forem imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de

¥

suspenso e exclusdo, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de

15 (quinze) dias, contados da notiiizacﬁo.
§ 3° — A exclusdo congilerar-se-a defimtiva se o associado nao recnrrer{ da

penalidade, no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Seciio V1
Do Processo de Apuracio de Irregularidades na APAE

Art. 20 - Diante de irregularidades na APAE, sera constituida Comissdo de Litica
designada pela Federagdo das APAES do Estado e/ou pela Diretoria da APAE que ndo seja
parte das denuncias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a
defesa que tiver, assegurados aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

\\

I. O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificag ycita-lo-a aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusio, decretados pela Diretgra Rxgautiy
da APAYE “ad referendum” do Conselho de Administragio. vl A
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II. A Comissio de Ftica compete apurar os fatos noticiados encaminhando
relatério circunstanciado para a Federagdo das APAES do Estado e/ou para a Diretoria da
APAE, que expedira parecer conclusivo.

L A analise dos relatérios seré feita pela Diretoria Executiva “ad referendum”™ do
Consetho de Administragio da Federagdo das APAES do Estado e/ou da APAE que
expedird parecer recomendando a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a
intervengdio na APAE ou ainda o arquivamento da denuncia.

[V. Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberdio aos interventores todos 0s
atos de gestdio na APAE, incluindo negociagdio com o Poder Publico, acerto de dividas,
regularizagio da documentaglio, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja
existentes, contratagéio ¢ dispensa de funcionarios, entre outros.

V. A Intervengiio terminard com a elei¢io da nova Diretoria da APAE. que,
assumindo o cargo, responsabilizar-se-a por dar continwdade aos trabalhos imciados
dentro do padriio de ética e unidade do Movimento Apacano.

V1. Nos casos.em que todos os procedimentos adotados pela Federagao das APALS
do Estado. no processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades
existentes na APAE cabera a esta mesma Federagio comunicar a Federagio Nacional das
APAES para a aplicagiio da sangio consistente na cassagio da autorizagdo do uso do nome,
sigla ¢ simbolo APAE, com remessa dos fatos apurados ao Ministério Publico Estadual e
Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla divulgagdo no
municipio.

VIL  Os procedimentos para aplicagio das penalidades serdo regulamentados no
Regimento Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE
"ad referendum” do Conselho de Administragdo.

VITL. O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo € sera
dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO 111
Da Organizaciio, do Funcionamento e da Administraciac da APAL
Segito 1
Da Organizacdio

v’
Art. 21 - Sao orgios da APAE, responsaveis por sua administragio:

OB

I.  Assembleia Geral,
I1.  Conselho de Administragdo,
111. Conselho Fiscal;
IV. Diretoria Executiva;
V. Autodefensoria;

Data 23 [/ /L [ Zu

cOPIA A

Confere com o original

VI. Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administ osé 'ﬁﬁ—e—&&&mﬂi—_‘

Executiva deverdo ser associados contribuintes da APAE hd, pelo menos.'1 (um) ano,
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apacano, quites ¢om suas
obrigagdes junto a tesourania, ou associados especiais que comprovem matricula ¢
frequéncia regulares hi, no minimo, 1{um) ano, nos programas de atendimento da AFAL.

§ 2° - O exercicio das fungdes de membros dos orgéos indicados neste artigo ndo
pode ser remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo de lucros,
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] resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio sob
3 | nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer
e g forma a diretores, socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

- | § 3° — Os cargos do Conselho de Administrago, do Conselho Fiscal ¢ o da
Diretoria Executiva deverdio ser ocupados, sempre que possivel, por, no mimmo, 30% de
pais ou responsaveis legalmente constituidos.

Art. 22 if]:?!irigt‘:nt:«es de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo
contratual ou comercial com a APAE, niio poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o
seu Conselho de Administragdo nem o seu Consclho Fiscal,

Secdo 11
Da Assembleia Geral

Art. 23 = ﬁ/Assembleia Geral, Ordinaria o Extraordinaria, orgéo soberano da
APAE, sera constituida pelos associados especiais € contribuintes que a cla comparecerem,
quites com suas obrigagdes sociais e financeiras,

§ 1° - Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiars que
comprovem a matricula e a frequéncia regular hé pelo menos | (um) ano nos programas de
atendimento da APAE, ¢ os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao
quadro de associados da APAE ha, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas
obrigagdes sociais ¢ financeiras.

§ 2° - No caso de procuragao, esta devera ter firma reconhecida em cartorio, sendo
que o outorgante ¢ o outorgado deverdio ser associados da APAE.

§ 3° — Ndo se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou
contribuinte.

§ 4°— A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da APAE. Na sequéncia,
serdo procedidas as eleigdes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir
trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretari

Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para votagio direta.
§ 5°— Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assemble
considerar-se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da APAL. —d
§ 6° - Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao ‘
atual Presidente da APAE, que fard a prestagido de contas do seu mandato. apresentando o //
balango ¢ o relatorio de atividades, submetendo-os & aprovagio da Assembleia Geral
§ 7° - Na sequéncia, serd realizada a elei¢do por votagdo secreta, sendo permitida
por aclamagio, quando se tratar de chapa Gnica.

Art. 24 — A convocagdo da Assemblefg Geral far-se-4 por netificagdo aos
associados, por meio de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por
publicagdo em jornal de circulagdo no municipio da APAE, admitindo-se, como alternativa,
editais afixados no quadro de aviso da APAE_€ nos principais lugares publicos do
municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. '

§ 17~ No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordi "Fria ou LtaéimaA T )

deverdo constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

Confere com o origi
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3 § 2° - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagao, com a presenga
da maioria dos associados, ¢, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora
depois, devendo ambas constarem dos editais de convocagdo, nio exigindo a lei quorum

especial.

3 | At 25 ¥ A Assembleia Geral, orglo soberano da APAE, compete
' exclusivamente:
1. homologar as alteragdes do Estatuto;
II.  decidir sobre fusfio, transformacgfo e extingdo da APAE:
1. eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio ¢ do
Conselho Fiscal;
V. destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao ¢ do
Conselho Fiscal,
V. aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretonia Executiva,
VI. verificar a qualificagiio dos membros do Conselho Consultivo ¢ proclama-los,
na forma estabelecida neste Estatuto,
VII.  apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Paragrafo amico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na
. sede da APAE.

Art. 26’/A Assemblela Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no mes
de novembro, para os fins determinados nos incisos 11l ¢ VI do artigo 2

Paragrafo inico - Com exceglio do ano de eleigdo da Diretoria da APAE, o
relatorio de atividades e as contas da Diretonia Executiva previstos no mciso V do art. 25
serdo submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada
para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis

encerrados em 31 je dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinania sera convocada pela Dirgloria

para os fins indicados nos incisos 1, 11, IV e VII do artigo 25, ou para tratar de agsunto
especial, determinado na sua convocagio. et

Paragrafo unico — Para fins do disposto nos incisos [ e IV do artigo 25, sera exigid
o voto concorde da maioria simples dos associados da ﬁPﬁ ssEnOmP 'K

Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

- Confere com 0 orlgm\“
Secdo LI il
Do Conselho de Administragio Data o220 j L] / .

Art. 28 - O Conselho de Administragip, composto de, 16 Wini
membros, sera eleito pela Assembleia Geral Orn é.na dentre os associados em pleno gozo
de seus direitos, bem assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés)
anos, permitindo-se a reeleigdo.
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§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do
Conselho de Administragdio, o preenchimento sera feito conforme decisio a ser tomada na
primeira reunidio do Conselho de Administragio que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06
meses, obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e,
extraordinariamente, mediante convocagdio da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3
(um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administragao serilo tomadas por maioria, com
a presenga, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunmodes do
Conselho de Administragdo ¢ delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragio serdo presididas e secretariadas
pelo Presidente e pelo Diretor Secretirio da APAE, respectivamente, cabendo ao
Presidente o direito ao voto de Minerva

Art. 29 - Compete ao Conselho de Administragdo:

[. aprovar o Regimento Interno da APAE;
II. emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da
Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

II.  aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o scu orgamento € as propostas
de despesas extraordinarias;

IV. examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva ¢ a situagdo
financeira da APAE, em cada exercicio,

V. responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva,

V1. deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 05 casos omissos neste
Estatuto ¢ no Regimento Interno;

VII. examinar e deliberar sobre a politica de atendimento 4 pessoa com deficiéncia
intelectual ou miltipla no dmbito da APAFE;

VIII.  referendar ou niio, bem como rever, quando for o caso, penalidades aphcaday
pela Diretoria Executiva; {

IX. aprovar ou niio o nome do Procurador Juridico ¢ do Procurador Adjunfo,
indicados pela Diretoria Executiva;

X. preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Admimstragio e
Conselho Fiscal;

X1 referendar os nomes para as vagas na Diretona Executiva, indicados pela
mesma, permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo
restante do mandato dos substituidos.

XI1.  escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela "
Diretoria Executiva como candidato a Presidéncia da APAE, permitindo-se a0 mesmo N
indicar toda a nominata para o Consclho de Administragio, 0 Conselho Fiscal ¢ a Diretoria N %

!

Executiva;
XIll. assumira Presidéncia da APAE, no caso de renincia ou destituigdo da Diretoria
Executiva, por indicagio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral
Extraordinéria para eleigio da Diretoria Executiva no prazo maximepee-&s-tsesser) tias; 3
XIV. aprovar a alienag@o ou aquisigdo de bens imovers, QP l A
XV. aquisigdo ¢ alienagio de bens de que trata o mciso X1Videste art:g, wd A0
sera permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos d 5&‘6”6?5?’8’88 m o orig

/L
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XV1. aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengdo
de financiamento referido no inciso V1l do artigo 35;
XVII. estabelecer o valor minimo da contribui¢iio para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reumao;
XV, aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras ¢
servigos que devera ser utilizado de maneira obrigatoria na forma do quanto dispusci.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (‘t‘r’gg) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria. dentre associados em pleno gozo de
seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos.
permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até seu término,

Art. 31 YCompete ao Conselho Fiscal:
I reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar ¢ dar parecer sobre as contas
da Diretoria Executiva da APAE, deliberando com a presenga de seus meimbios tiuwaies,
convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, renuncia
ou impedimento;
Il examinar os livros de escrituragio da entidade;
IIf.  examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando
a respeito;
IV. apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V. opinar sobre aquisigio ¢ alienagdo de bens: -
VI. promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da institui¢do, )
VII. fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatonos da situagio fiscal ¢
sugestdes, quando necessdrio, para prevenir e corrigir problemas posteriores. |
VIIl. opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre ag
operagdes patrimoniais realizadas.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do asse : im g
Auditor. de um Contador ou de um Técmco em Contabtlidade se assim necessi “’#
Secio V Q \
Da Diretoria Executiva \\

V. g ; :
Art. 32 — A Diretoria Executiva da APAFE sera composta de, no minimao: %

7
L Presidente, CO P \ A

i1 Vice-Presidente;  inal
[11. 1° & 2° Diretores Secretarios; Confere com 0 origina
Iv. 1? ¢ 2° Diretores Financeiros, 7

V. Diretor de Patrimdnio; Data e J 1%
VL Diretor Social. ; N\ ;

Assin.
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§ 1°— A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3
(trés) anos, convocada especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se uma reeleigdo consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigdo
consecutiva, podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Lxecutiva, exceto o de
Vice-Presidente e 0s de Diretores Financeiros,

Associag¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca i85 Lt?]

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo
necessiria a presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes.

§ 2° — O Presidente ter, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aguele
que, sem justo motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou
a seis, alternadamente,

Seciio VI
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 34 V'Cmnpete 4 Diretoria Executiva;

I.  promover e fomentar a realizag@o dos fins da APAE;

I1. elaborar o Regimento Interno da APAE e submeté-lo a aprovagio do Conselho
de Administragio, -

1. lavrar em ata a aprovagdo ¢ a admissdo de novos associados;

IV. lavrar em ata o pedido de desligamento do associado ¢ a sua aprovagio, ndo Y
cabendo negativa da solicitagiio;

V. elaborar ¢ submeter ao Conselho de Admimistragio, em at¢ 60 dias do nicio go
exercicio, o plano anual/plurianual de atvidades da APAE, o seu orgamento ¢ as propo,
de despesas extraordinarias;

VI. submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhan
posteriormente ao Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir,
Assembleia Geral para aprovagao;

VII.  submeter ao Consetho de Administraciio o relatorio de suas atividades e a

situagdo financeira da APAE, em cada exercicio; V4
VIII.  constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da APAL
supervisionando sua atuagdo; 8
X, cnar os cargos necessarios aos servigos técnicos ¢ administrativos; . 1
X. promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de '
Administragdo; y _
XI. convocar a Assembleia Geral ¢ as reunides do Conselho de Administragio, \

XII.  pagar as contribuigdes a Federagdo Nacional das APAES;
X1 respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatu[n da Foderaggo das 3
v

APAES do Estado € o Estatuto da Federagdio Nacional das APAES; QP nl A
XIV. promover a participagdo da APAL em Olimpiadas, Festivpis, Congresshecfe

outros eventos; Confere com o original

Av. Dom Pedrol,n” 1871 - Jd. Petraglia CEP: 14.409-170 - PABX: {16} 37
www.apaefranca.org. br - apae@apaefranca.org.br
www.facebook/apaetanca - Instagram@apaetranca . S




Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca ‘g L’ q

Mantenedora da Escola de Educag@io Especial Jodio Maria Vianney
CEBAS - Certificado de Assisténcia Social n® 235874 .0027853,/2020
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde " 203590 1
CNPJ. n" 45.316.338/0001-95 Inscrigdo estadual: isenia FRANCA
T
XV. adquirir ou alienar bens moveis e imoveis, apos aprovagdo do Conselho de
Administra¢do, nos casos que couber;
XVI1. receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragao;
XVIL.  indicar ao Conselho de Administragdo 0 nome das pessoas que possam ser
aprovadas para exercerem o cargo de Procurador Juridico ¢ Procurador Adjunto,
XVIIL. estabelecer o valor da contribuigio para os associados contribuintes;
XIX. dar conhecimento ao Conselho de Administragdio, na primeira reunido deste,
das penalidades aplicadas aos seus associados,
XX. convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos cventos

reahizados pela APAE;

XXI1. apresentar ao Consctho de Administracio. com até 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos
candidatos a Presidéncia da APAL, garantindo-se ao candidato a Presidente escolludo a

indicagdo dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordinaria aos demais cargos
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal;

XXII.  indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Dirctoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de

Administracdo.

§ 1° Nio cabera a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria
Executiva, simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores
Financeiros e Diretores Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral
para eleigdo dos membros que ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 ° As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

contabilidade;

b) Ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal
juntamente com o relatorio de atividades e demonstragdes financeras da entidade
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Funde a‘g- 7N\
Garantia do Tcmpo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de quaiquc
cidadio, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem exigidas.

§ 3° Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade
disponibilizagdo na pagina eletrénica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente
com o relatorio de atividades ¢ demonstragdes financeiras da entidade. incluidag as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de Garantiado
Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas obrigatoriamente em diarnio oficial do
Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdo no Estado para exame de
qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial qugndoforemexigtdas: .

COPIA .

Mo Vit Confere com
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Execptiv 0 origi

Data 3 [ /L | Vs
Art. 35 - Compete ao Presidente
Assm

I assegurar ¢ pleno funcionamento dos servigos da APAL nos seus a.‘expt:dﬁ‘i
legais, administrativos, técnicos ¢ pedagogicos, com o apoio do Conselho de
Administragéo,

\‘Iw‘
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IL  convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

IIl. representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
entidades de direito publico e privado:

V. representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de
Seguranga coletivo e outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagdo:

V. apresentar a0 Conselho de Administragdo o relatorio anual da Diretoria sobre
as atividades da APAE, ao fim de cada ano e ao término do mandato, & Assembleia Geral;

VI dirigir a APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de Admimistragio,
atendendo a perfeita consecuglio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas
atribuigdes.

VII.  assinar cheques, contratos de empréstimo bancano, ordens de pagamento ¢
transferéncias bancérias conjuntamente com o 17 Diretor Financciro ou com o scu
substituto estatutdrio, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da
entidade;

V!l‘./A - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverdo ser
movimentados por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente ¢ pelo 1°
Diretor Financeiro ou por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo

nético.

VII*B - Na hipotese de a movimentag@o dos recursos efetivar-se por meio eletronico,
inclusive, por meio de cartio magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao
Tesoureiro a utilizagdo desses meios de pagamento de forma individual e 1solada,
podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas
as operagdes financeiras necessarias a movimentagdo dos valores.

VIIl. instalar, prover ¢ supervisionar assessorias ¢ coordenadonas que julgar
necessanas, constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes ¢ agoes um IlL..ld_ :

IX. zelar pelo conhecimento, utilizagdo ¢ aplicagio dos Estatutos, Regimentos ¢
Regulamentos em vigéneia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos ¢ voluntarios;

X. ratificar de modo expresso, 4 Federagio das APAES do Estado e a Federacio
Nacional das APAES, o compromisso de adenr, acatar e respeitar seus respectivos
Estatutos;

XI. cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as dlremm&\ .
estabelecidas no Regimento Interno da APAE. -\
XII. submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria € minutas /

para o Parecer do procurador juridico.

§ 1° - O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas ¢ impedimentos, pelo .
Vice-Presidente. N ‘
§ 2° - Para fins de obtengéio de financiamento referido no inciso VII deste artigo, \

serfio exigidas as aprovagdes da Diretoria Executiva e do C Gnqalménm%, y
! 4

no minimo, dois ter¢os dos votos. C O P l A

Art. 36¢Compeze ao Vice-Presidente: _
Confere com o original

I.  substituir o presidente em suas faltas, licengas ¢ impegdi 08 WY
Il exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forerp conli —
Ass:n
: ms wo' g | )
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28 Paragrafo tnico — Em caso de renuncia. destitui¢do ou morte do Presidente, o
Vice-Presidente assumira a Presidéncia at¢ o fim do mandato, valendo para todos os
efeitos, independente do tempo do exercicio como o cumprimento de um mandal

Art. 37 Mf‘,ampete ao 1° Diretor Secretano:

. secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva ¢ as do
Conselho de Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;
1l.  superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria ¢ divulgar as
noticias das atividades da APAE,
1l exercer atribuigdes supletivas que the forem confiadas;
IV. entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato,

copia do Estatuto da APAE;
V. disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso ¢ a leitura do Estatuto da
APAE;

VI. exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento tempordrio, nio
superior a 06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

v/
Art, 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario.

1. substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
1I. assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
. exe?t atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:
1. elaborar a previsdo orgamentaria, semestralmente, e submeté-la a aprovagio da
Diretoria Executiva,
1. conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos ao
departamento financeiro;
11l.  assinar cheques, contratos de empréstimo bancdrio e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das
obnigagdes financeiras da APAE;

IV. promover e dirigir a arrecadagio da receila social, deposita-la e aplica-la &g |
acordo com decisdo da Diretoria Executiva; 71

& V. fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da #
Diretoria Executiva;
V1. manter em dia a escrituragio da receita e da despesa da APAE, e contabiliza-la _
sob a responsabilidade de um contador habilitado; R\‘
VII.  apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre
a situagdo financeira ¢ a prestagiio de contas, que deverdio ser encaminhados ao Conselho
Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses Orgdos as informagbes complementares \
que lhe forem solicitadas; \
VUL O Diretor Financeiro podera utilizar-se do asses : -
de um Técnico em Contabilidade, de um funcionario da ARAE ou dee)apmr de
servigos para o exercicio dessas atribuiges.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro: Confere com o original
Data % oY

i —

Av. Dom Pedro |, n” 1871 - Jd. Petraglia CEP: 14.409- 170 - PABX AgSiA7 12-970Q

www.agpaefranca.org.br - apae@apaefronca.orgbr 0 N~ =T s e -
www.facebook/apoefanca - Instearam@apaefranca - — e T




Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca @

i

Mantenedora da Escola de Educagdo Espacml Jodio Maria Vianney S
CEBAS - Certificado de Assisténcia Social n® 235874.0027 833;‘ 2020 T

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde n® 2035901 APAE
CNPJ. n° 45.316.338/0001-95 Inscrigdo estadual: isenta FRANCA

[rommem—————— e

1. substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
il. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino.
[I. exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas

Art. 41 — @ompete ao Diretor de Patriménio:

I. supervisionar, zelar ¢ inventariar o patriménio da APAL;
II. ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE:
11I.  providenciar a escrituracio do material permanente da APALE, mantendo essa
documentag@o em ordem e em dia.

Paragrafo Gnico O Diretor de Patrimdnio podera contar com o apoio de
profissional especializado,

Art. 42 -ch»mpetc ao Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria
Executiva:

|. organizar as atividades sociais;
11. elaborar o programa de solemdades,
H1. realizar eventos sociais com a finalidade de promover & instiiwgao,
IV. promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagio da

Diretoria Executiva.

Seciio VI
Da Autogestiio e da Autodefensoria
Art. 43 E’j‘() Programa Nacional de autogestio ¢ autodefensoria tem como
finalidade contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla frente 4 sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar,
influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade ¢ da sociedade em geral.

Paragrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo ¢ autodefensoria ¢nig
espago institucional para a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento,
assegurando a participagdo efetiva da pessoa com deficiencia, prelerencialinentc
intelectual ¢ multipla, nas APAES, Federagio das APAES dos Estados ¢ Federacﬂo/

Nacional das APAES.

Art. 44 v Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em '\\\
Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, \
permitindo-se uma reelei¢dio consecutiva.

§ 1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, N\

um do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplgmtes;umdo-sexe-masculinoc

outro do sexo feminino.
§ 2° — Poderio ser eleitos autodefensores as pessoay com de(’CQaEnLAual e

multipla que estejam matriculadas e que sejam frequentes S@(S?‘ngm“s de atendimento
da APAE.

re com o original
Data Q?). / U\ /&3)\
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Art. 45 —“émnpew aos autodefensores:
. defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla,

sugerindo agdes que aperfeigoem o seu atendimento € a sua participagdo em todos os |
segmentos da sociedade;

Il participar das reunides da Diretona Executiva e do Consellio de Administiagdo
opinando e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiencia intelectual cou
multipla;

III. participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano,
IV. votar e ser volado para os cargos da autodefensoria.

Secio IX

Do Conselho Consultivo

Art. 46 ‘-‘—"O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da APAL.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que
tenham concluido o mandato sem interrupgiio motivada por: renuncia, destituigdo.
afastamento por dentingcia.

§ 2° - Ocorrendo a eleigio de membro do Conselho Consultivo para compor
qualquer orgﬁn da APAL, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo scra mantida
exceto para o cargo de Presidente da APAE.

Art. 47 - A Assembleia Geral verificara sc o ex-Presidente preenche os requisitos,
e proclamari a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungio. |

Art. 48 - As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas. ndo
tendo forga executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragio

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo.

1. atuar como orgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venhaf
ocorrer no Movimento Apaeano no municipio,
II.  esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos ¢ praticas controvertidos
obscuros da histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 4 filosofia do
mesmo;, f
11l.  zelar pela unidade orginica, filosofica e programatica do Movimento Apacano,
IV. participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAL.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

I

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, orgdo de assessofamento ﬁp‘@f)i dera

ser exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber jurpdico, insc ntdos
Advogados do Brasil. Confere com o original
20 ‘
|
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Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos
respectivos cargos ou deles destituidos por indicagio do Presidente da APAE, apos
aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Paragrafo umico O Procurador Adjunto tem a atribuigdo de substituir o
Procurador Juridico nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 - O Procurador Juridico tera assento 4 mesa nas reumdes da Diretona
Executiva e do Conselho de Administragdo, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade
de qualquer matéria discutida, exceto se na mesma coneorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador
Juridico sobre matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico.

| atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla;
1. defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante expresso
mandato do Presidente ou de seu substituto legal;
[1I. elaborar, examinar e visar minutas de contratos ¢ convenios;
[V. emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronunciando-se, ao
final de cada assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes ¢ a
observéncia deste Estatuto ¢ do Regimento Interno,
V. representar juridicamente a entidade junto a rcparuqocs publicas e privadas;
VI. pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;
VII. manter intercambio juridico e dar interpretagio final sobre mailcna

controvertida; -
VIII.  VIIT — dirigir os servigos da Procuradona da APAE. \
CAPITULOV
el

Das Receitas, do Patriménio e das Prestacies de Contas

7 _ _
Art. 55 - As receitas da APAE, necessarias 4 sua manutengfio, serdo constituidas/”

[1[ ;::gn;;gjéqées de associados e de terceiros, ] C (’) P l A \Q‘ .‘—\

1L produgdo ¢ venda de servigos;
IV. subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Pibjlic C»Onfere comoor rgln
Data <3 |/

V. doagdes de qualquer natureza;
VI quaisquer proventos ¢ auxilios recebidos;

VIL.  produto liguido de promogdes de beneficéncia; Assin.

VIII. rendas de emprego de capital ou patrimonio que possua Owrvenha-a-possuN. J
IX. auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

por:

_I_

—-_..

7

)
e300 B R e
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Pardgrafo Ginico -~ As rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutengdo ¢ no desenvolvimento dos objetivos institucionais,
no territorio nacional,

Art. 56 / O patrimbnio da APAE sera constituido de bens moveis, imoves,
veiculos e direitos, que possui ¢ vier a adquirir.

Paragrafo unico — No caso de dissolugiio ou extingdo, mudanga de finalidade ou
cessagdo de suas atividades, o eventual patriménio liquido remanescente sera destinado a
uma entidade congénere, ou a uma entidade publica com sede ¢ atividade no Pais
preferencialmente com o mesmo objetivo estatutario ¢ que atenda os requisitos da Lei
13019/14.

CAPITULO VI
Das Eleicoes

Art. 57 — De trés em trés ano¥] serio eleitos pela Assemblea GeralOrdinana os

b

membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

§ 1° - A eleiglio sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagdo,
quando se tratar de chapa unica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-a cleita a chapa cujo candidato a
presidente seja associado, ininterruptamente, hé mais tempo no quadro social da APAE.

Art. 58 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do
Conselho Fiscal serd precedida de edital de convoéﬁ;ﬁo, publicado no minimo 30 trinta)
dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

I. A inscrigio de cada uma das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria
APAE até 20 dias antes da data da eleigdo a ser realizada, dentre as chapas devidamenfe
inscritas ¢ homologadas pela comissdo eleitoral.
II.  Somente poderdio integrar as chapas os associados especials que comprovgm a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um} ano nos programas de atendimento
da APAE, e os associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da APAL f’/
ha, no minimo, | (um) ano, estarem quites com suas obrigagdes socials ¢ linanceirgs, ©
terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento Apaeano. il
I1l. Sao inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da APAE:
conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com
vinculo direto ou indireto.
IV. Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente ¢ Diretores Financeiros deverdo
apresentar, no ato da inscrigdo da chapa, copias autenticadas ¢u originais dos Scgmmtes

documentos: CO P l A

¢) carteira de identidade; .

d) certiddo de regularidade do CPF: Confere com o original

¢) declaragiio de imposto de renda atual ou declaragio de Pripyio s beps, 5o,
moveis e imoveis de sua propriedade; i

) \\ \
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f) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de imbito Municipal, Estadual e

Federal,

g) ficha de filiagio de associado da APAF,

h) declaragdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do Mciso [ deste
artigo;

i) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da APAE;

j) termo de compromisso.
V. E vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Admimistracio,

Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da APAL.

VI. I vedada a participagfio de funcionarios da APAE na Diretoria Executiva, no
Conselho de Administragdo ¢ no Consetho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto.

Art. 59 — (Y registro de chapas ¢ os demais trabalhos da eleigdo scrao examinados
¢ conduzidos pela Comissdo Eleitoral instituida pela APAE por meio de Resolugio e
regulados pelo Regimento Interno da mesma.

Art, 60 — Abéigﬁo serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, € a
posse dos membros eleitos ocorrerd no 1° dia atil do més de janeiro do ano seguinte

Paragrafo Unico — Em carater excepcional, se os membros ¢leitos ndo puderem
tomar posse no primeiro dia util do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Eleigdo,
o mandato da atual Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO V11
Disposicoes Gerais

Art, 61 «Toda alteracdio-de presente Estatuto dependera de prévia aprovagao d
proposta pela Federagfio Nacional gits APAES, devendo ser homologada pelaAssemble)
Geral Extraordinaria da APAE. convocada com, pelo menos, 30 (trinta) chas
antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 62 —"{% extingdo da APAE ou a alteragdio do nome somente poderdo ser fditas
se determinadas e aprovadas por deliberagio em Assembleia Extraordinaria instalada com—"
a presenga de, no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes socials, 4
cabendo a APAE remeter copia da ata para a Federagdo das APALS do Lstado. /

§1° — Para fusdo ¢ transformagio da APAE, devera ser observado o que determina

a legislagdo especifica em vigor.

§2° - F vedada a extinglio da APAE, sua fusfio ou transformagdo, quando houver
dentincia de irreguMiridade protocolada na Federagdo do Estado c/ou na Federagdo
Nacional das APAES.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo e g phg Fpecal
das APAES cujas Assembleias de Eleigdo tenham ocormido em thés divcrﬁ mﬁdo
neste estatuto deverdo tomar as providéncias cabiveis para ajustpr o periodo de mandato da
Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o, devendo ser observadg Contane campesovig) nal

ra adequacio do mandato.
S oo i Data 73 _J L 2‘9?!‘7

Av. Dom Pedrol, n” 1871 - Jd, Petréglia CEP: 14.409- 170 - PABX: c |
www.apaefranca.org. br - apae@apaefranca.org. br -
www.facebook/apeefanca - Instagram@apastranca <




s

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca

Mantenedora da Escola de Educagao Especial Jodo Maria Vianney Yot
CEBAS - Certificado de Assisténcia Social n® 235874.0027853/2020 Sy
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde n“ 2035901 APAE
CNPJ. n° 45.316.338/0001-95 Inscrigho estadual: isenia FRANCA

M

Art. 64 — Os casbs omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido
conjunta da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo, com forga estatutaria no
que ndo colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.

%

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagio Nacional das APAES do
presente Estatuto para as APAES, estas terdo o prazo de até 120 (cento € vinte) dias para
homologagiio do mesmo pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de 'Sua aprovagac pela

Assembleia Geral ExtraordisdtTd eNespectivo registio, devendo a Diuctona baccuiva
providenciar a sua diys

Dra. Claudia Marig
Procuradora Juridica Ad)

COPIA

Confere com o original
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MUNICIPAL DE FRANCA

Inicio » Legislagdo » LEI N° 8.518, DE 12 DE ABRIL DE 2017.

LEI N° 8.518, DE 12 DE ABRIL DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo a celebrar parcerias com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca - APAE, e da outras disposicdes.

Projeto: Projeto de Lei 43/2017

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de So Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEIL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar parceria com a entidade Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca - APAE,
inscrita no CNPJ sob n°® 45.316.338/0001-95, observada as Leis Federais n° 13.019/2014 e 13.204/2015, objetivando garantir o direito de acesso e
permanéncia na escolariza¢do dos alunos que necessitam de apoio difuso, com deficiéncia intelectual, mdiltipla e/ou transtorno global do
desenvolvimento associado a deficiéncia intelectual,

Paragrafo Unico - Compreende as parcerias referidas neste artigo a cessao de servidores profissionais, transferéncia de valores financeiros e
recursos indiretos.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposicGes das Leis Federais n°. 4.320/1964
e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orcamento Fiscal de 2017, aprovado através da Lei n®. 8.464, de 06 de dezembro de
2016, mediante abertura de crédito adicional suplementar, no valor de até R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais), na seguinte
classificacao:

020502 FUNDO DA EDUCACAO BASICA

123612017 EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL

2217 Manutencdo da Educacao Basica - Ensino Fundamental

33503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte 01 - Recursos Préprios do Tesouro Municipal - Ensino Fundamental

Pardgrafo Unico - Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo séo de origem de superavit financeiro
verificado no Balango do exercicio anterior, da Prefeitura, fonte 01 - recursos préprios do tesouro municipal.

Art. 3° - As despesas com a execugdo da presente Lei correm 3 conta de dotagbes proprias do Or¢amento vigente.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 12 de abril de 2017.

GILSON DE SOUZA

PREFEITO

Texto original arquivado em livro proprio na Camara Municipal de Franca.
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Franca, 29 de outubro de 2021
Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria de Educagao

PORTARIA SME N° 041 DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispoe sobre a designacgae de servidores municipais para compor a Comissao de Selegao que ficara responsavel pela analise
da documentagéo da Instituigdo que prestara servigos de “Atendimento educacional de pessoas com deficiéncia intelectual ou
deficiéncia multipla associada a deficiéncia intelectual e com Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiadas
com a inclusao em classes comuns no Ensino Regular, no exercicio de 2022", em virtude da parceria a ser firmada com Municipio
de Franca e, da outras providéncias.

Marcia de Carvalho Gatti, Secretaria Municipal de Educacao de Franca, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuiges legais,
expede a presente Portaria:

Art. 1°. Ficam DESIGNADOS, os servidores municipais abaixo relacionados, para compor a Comissao de Selegéo que ficara
responsavel pela analise da documentagéo da Instituicdo que prestara servigos de “Atendimento educacional de pessoas com
deficiéncia intelectual ou deficiéncia multipla associada a deficiéncia intelectual e com Transtorno do Espectro Autista, que nao
g puderem ser beneficiadas com a inclusdo em classes comuns no Ensino Regular, no exercicio de 2022", em virtude da parceria a

ser firmada com Municipio de Franca:

I. Renata de Souza Victorelli — Se¢éo Ensino Infantil e Creche

Il. Suzilaine Michelle da Silva Pereira — Segéo de Politicas Publicas em Educacéo Especial;

lll. Célia Aparecida Ferreira Comparini - Segéo de Politicas Publicas em Educacéao Especial.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Franca, 29 de outubro de 2021.

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educacgéo

: FINANCAS :

AVISOS DE LICITACAO

Processo n°® 38240/21 - Preg&o Eletrénico n® 213/21. Interessado: Secretaria de Educacéo. Objeto: Locagéo de equipamentos para

uso de wi-fi nas unidades escolares e na sede da Sec. Educagéo. Recebimento das propostas dos lotes: até as 14h00 do dia 22

de novembro de 2021 - Abertura das propostas dos lotes: a partir das 14h00 do dia 22 de novembro de 2021 - Inicio da disputa de
L precos: a partir das 14h30 do dia 22/11/2021.

Processo n® 38252/21 - Pregéo Eletrénico n® 214/21. interessado: Secretaria de Educagdo. Objeto: Aquisicdo de mobiliarios
escolares. Recebimento das propostas dos lotes: até as 14h00 do dia 23 de novembro de 2021 - Abertura das propostas dos lotes: a
partir das 14h00 do dia 23 de novembro de 2021 - Inicio da disputa de precos: a partir das 14h30 do dia 23/11/2021.

Processo n° 36620/21 - Pregéo Eletrénico n® 215/21. Interessado: Secretaria de Infraestrutura. Objeto: Aquisicdo de concreto
usinado. Recebimento das propostas dos lotes: até as 14h00 do dia 29 de novembro de 2021 - Abertura das propostas dos lotes: a
partir das 14h00 do dia 29 de novembro de 2021 - Inicio da disputa de precos: a partir das 14h30 do dia 29/11/2021.
Disponibilidade dos Editais: a partir de 04/11/2021, no portal eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

Processo n® 38705/21 — Tomada de Pregos n° 29/21 — Contratagao de empresa de engenharia para elaboragao de projeto executivo
e especificagbes de métodos e procedimentos para o desassoreamento da represa na Av. Miguel Sabia de Melo, 351 — Vila Santa
Rita (Clube Castelinho), no municipio de Franca/SP e projeto para obras de mitiga¢do e controle do processo de assoreamento. Os
envelopes 1) Documentacéo e I1) Proposta de Prego, deverao ser entregues na Sala de Licitagdes desta Prefeitura, na Rua Frederico

Moura, 1517 — Térreo — Sala 3 da Sec. de Financgas, até as 14h00 do dia 19 de novembro de 2021, a abertura dar-se-a no mesmo
dia e local as 14h30.

Processo n® 37700/21 — Tomada de Pregos n® 30/21 — Abertura de pogos de monitoramento e analise de aguas supefficiais e
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‘ Secdo de Politicas Ptiblicas em Educacao Especial

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

PARECER TECNICO SOBRE O PLANO DE TRABALHO DA OSC ASSOCIAGAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FRANCA - APAE

Nome da Organizacdao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FRANCA - APAE.

1. Meérito da Proposta - Descri¢ao do Projeto

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC contemplou os seguintes aspectos:

META / ATIVIDADE OU ACAO OBSERVACAO
PROJETO
Objetivos do Projeto Promover o atendimento Atender as necessidades,
educacional de pessoas sempre respeitando a
‘ com deficiéncia intelectual | avaliacao pedagogica da
ou multipla e com equipe para validar as

Transtornos do Espectro necessidades especificas
Autista que nao puderem deste publico.

se beneficiar com a
inclusao em classes
comuns no ensino regular.

Justificativa do projeto A OSC, por meio da De acordo.
Escola de Educacéao
Especial Jodo Maria
Vianney, realiza o
atendimento ao publico
citado ha muitos anos. Os
alunos sao atendidos por
equipe multiprofissional
‘ especializada. As acoes
sao pautadas nas
legislagbes e documentos
que regem a Educacéao
Especial no Brasil e no
Estado de Sao Paulo.

Proposta Pedagodgica e Objetivo geral De acordo.
e Objetivo especifico
e Metas

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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2- Cronograma de Execucgao

O cronograma de execugado tem a duracgdo de janeiro a dezembro de 2022, de

acordo com o calendario escolar, respeitando os 200 dias letivos.

3- Cronograma de Atividades
Estao contempladas ao longo dos meses o que segue:
e Atendimento Educacional Especializado;
e Implementag¢ao do Plano de Ensino Individualizado;
e Formacao continuada dos professores;
e COutras formacodes (palestras, cursos, aperfeigoamentos)
e Encaminhamento de relatério das atividades desenvolvidas

e Pesquisa de satisfagdo junto aos alunos e respectivas familias.

4- Plano de aplicagao
O quadro do plano de aplicagao descreve a equipe de trabalho, com a respectiva

quantidade, carga horaria, cargos, valores de salario base de referéncia, custo mensal e
anual. E o quadro da aplicacéo dos recursos da parceria descreve de forma detalhada, as
despesas com recursos humanos, despesas fixas com servicos de terceiros e despesas
administrativas, despesas variaveis de custeio e servigos de terceiros.

Desta forma justifica-se de modo coerente, onde sera aplicado o repasse no valor de

R$1.115.000,00 (hum milh&o, cento e quinze mil reais).

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECEITAS
Sera realizado o desembolso mensal no valor de R$ 92.916,67 (noventa e dois mil,

novecentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos), entre os meses de janeiro a

dezembro de 2022.

5- Avaliacao
A avaliacdo também contemplara o envio de relatério bimestral para a Secgédo de

Politicas Publicas em Educagao Especial, contendo os dados sobre a quantidade de alunos
atendidos no bimestre, os temas das formacdes continuadas e seus respectivos objetivos e a
informagao sobre a implementacdo do Plano de Ensino Individualizado (PEI) no bimestre.
Também sera monitorado por meio da Comissao de Monitoramento e Acompanhamento o

grau de satisfagao dos alunos e suas respectivas familias, registros em portfélios, entre

s sniscn,

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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outros.

6- Parecer da comissao
Considerando todo o exposto pela OSC, por meio da documentagcao e Plano de

Trabalho, a Comissao se manifesta favoréQfel a celebragao da parceria conforme a legislagao
\ A

vigente. AN

\
\

Franca, 23 de dezembro de 2021.

Membros da Comissao de Selegao conforme Portaria 041 de 29 de outubro de 2021:

~ Renata de Souza Victorelli. »%(NJ)VV, M
- v

Suzilaine Michelle da Silva Pereira: m

Célia Aparecida Ferreira Comparini. @Qx‘@‘ﬁt@vmmm f
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PARECER TECNICO SOBRE O PLANO DE TRABALHO DA OSC ASSOCIAGAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FRANCA - APAE

Nome da Organizacdao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FRANCA - APAE.

1. Meérito da Proposta - Descri¢ao do Projeto

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC contemplou os seguintes aspectos:

META / ATIVIDADE OU ACAO OBSERVACAO
PROJETO
Objetivos do Projeto Promover o atendimento Atender as necessidades,
educacional de pessoas sempre respeitando a
‘ com deficiéncia intelectual | avaliacao pedagogica da
ou multipla e com equipe para validar as

Transtornos do Espectro necessidades especificas
Autista que nao puderem deste publico.

se beneficiar com a
inclusao em classes
comuns no ensino regular.

Justificativa do projeto A OSC, por meio da De acordo.
Escola de Educacéao
Especial Jodo Maria
Vianney, realiza o
atendimento ao publico
citado ha muitos anos. Os
alunos sao atendidos por
equipe multiprofissional
‘ especializada. As acoes
sao pautadas nas
legislagbes e documentos
que regem a Educacéao
Especial no Brasil e no
Estado de Sao Paulo.

Proposta Pedagodgica e Objetivo geral De acordo.
e Objetivo especifico
e Metas

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TRARALI I E EOPRC I8 S5 et e Secao de Politicas Pablicas em Educagéo Especial

2- Cronograma de Execucgao

O cronograma de execugado tem a duracgdo de janeiro a dezembro de 2022, de

acordo com o calendario escolar, respeitando os 200 dias letivos.

3- Cronograma de Atividades
Estao contempladas ao longo dos meses o que segue:
e Atendimento Educacional Especializado;
e Implementag¢ao do Plano de Ensino Individualizado;
e Formacao continuada dos professores;
e COutras formacodes (palestras, cursos, aperfeigoamentos)
e Encaminhamento de relatério das atividades desenvolvidas

e Pesquisa de satisfagdo junto aos alunos e respectivas familias.

4- Plano de aplicagao
O quadro do plano de aplicagao descreve a equipe de trabalho, com a respectiva

quantidade, carga horaria, cargos, valores de salario base de referéncia, custo mensal e
anual. E o quadro da aplicacéo dos recursos da parceria descreve de forma detalhada, as
despesas com recursos humanos, despesas fixas com servicos de terceiros e despesas
administrativas, despesas variaveis de custeio e servigos de terceiros.

Desta forma justifica-se de modo coerente, onde sera aplicado o repasse no valor de

R$1.115.000,00 (hum milh&o, cento e quinze mil reais).

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECEITAS
Sera realizado o desembolso mensal no valor de R$ 92.916,67 (noventa e dois mil,

novecentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos), entre os meses de janeiro a

dezembro de 2022.

5- Avaliacao
A avaliacdo também contemplara o envio de relatério bimestral para a Secgédo de

Politicas Publicas em Educagao Especial, contendo os dados sobre a quantidade de alunos
atendidos no bimestre, os temas das formacdes continuadas e seus respectivos objetivos e a
informagao sobre a implementacdo do Plano de Ensino Individualizado (PEI) no bimestre.
Também sera monitorado por meio da Comissao de Monitoramento e Acompanhamento o

grau de satisfagao dos alunos e suas respectivas familias, registros em portfélios, entre

s sniscn,

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
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outros.

6- Parecer da comissao
Considerando todo o exposto pela OSC, por meio da documentagcao e Plano de

Trabalho, a Comissao se manifesta favoréQfel a celebragao da parceria conforme a legislagao
\ A

vigente. AN

\
\

Franca, 23 de dezembro de 2021.

Membros da Comissao de Selegao conforme Portaria 041 de 29 de outubro de 2021:

~ Renata de Souza Victorelli. »%(NJ)VV, M
- v

Suzilaine Michelle da Silva Pereira: m

Célia Aparecida Ferreira Comparini. @Qx‘@‘ﬁt@vmmm f
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| - Valor da Despesa

Valor da Despesa em 2021 (*1) R$ 0,00
Valor da Despesa em 2022 (*1) R$ 1.115.000,00
Valor da Despesa em 2023 (*2) R$ 0,00
Valor da Despesa em 2024 (*2) R$ 0,00

Il - Estimativa da Receita (Base p/ cdlculo do % de impacto sobre o Orgamento)
Receita orgcamentaria esperada para 2022 : R$ 962.941.586,15
Receita 2022 atualizada p/2023 (*2) :R$ 1.058.850.568,13
Receita 2022 atualizada p/2024 (*2) :R$ 1.164.312.084,72

Il - Estimativa das Disponibilidades (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2021 (*3) R$ 0,00
Divida Flutuante em 31/12/2021 (*3) R$ 0,00
Resultado Financeiro em 31/12/2021 R$ 0,00
(+) Receita orcamentaria esperada para 2022 R$ 962.941.586,15
(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas

fixadas no Orgamento de 2022: R$ 962.941.586,15
Disponibilidades 2022 atualizada p/2023 (*2) R$ 1.058.850.568,13
Disponibilidades 2022 atualizada p/2024 (*2) R$ 1.164.312.084,72

Notas

(*1) Nao ha despesa em 2021, considerado o valor estimado para o Chamamento Publico;
(*2) Acrescido de atualizagdo monetaria: IPC/FIPE (9,96%);
(*3) Exercicio contabil de 2021 ainda nao encerrado.

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-9100 | E-mail: sefin@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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Referéncia: Processo Administrativo n°® 2021053645 — Celebracdo de parceria
com a APAE.

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, com a aprovacgdo do respectivo
projeto de lei, o gasto dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagées do Plano Plurianual 2022/2025 e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2022. Os recursos orgamentarios onerarao o programa de governo
“123672020 EDUCACAO ESPECIAL”, da Unidade Administrativa “020500 SECRETARIA MUN.
DE EDUCACAOQ" integrante da Lei Municipal n°® 9.079/2021 - Plano Plurianual, da Lei Municipal
n°® 9.080/2021 - Lei de Diretrizes Orgcamentarias, e da Lei Municipal n°® 9.099/2021 - Lei
Orgcamentaria Anual.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua
eventual e posterior operagao:

Valor da despesa no ano de 2021 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2021 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2021 0,0000%
Valor da despesa no ano de 2022 R$ 1.115.000,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2022 0,1158%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2022 0,1158%
Valor da despesa no ano de 2023 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2023 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2023 0,0000%
Valor da despesa no ano de 2024 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orcamento no ano de 2024 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2024 0,0000%

Por ser real expressdo da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 28 de dezembro de 2022.

SN, P s

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
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PROCESSO n° 53.645/2021

INTERESSADO: Secretaria de Educacgao

ASSUNTO: analise de minuta do contrato, inexigibilidade da realizacdo de
chamamento publico.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas — Divisdo de
Gestao Orcamentaria

Senhor Procurador Geral,

Cuida-se nesses autos de minuta
contratual encaminhada pelo Servico de Prestagdo de Contas e Controle de
Parcerias, 6rgéo ligado a Secretaria de Financas, em obediéncia ao inc. VI, do
art. 35, da Lei Federal n® 13.019, de 2014, que estabelece a necessidade da
emissdo de parecer juridico prévio acerca da possibilidade de celebracao de
parceria entre a Administracdo Publica e as Organizagoes da Sociedade Civil.

Nesses termos segue 0:

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO - APAE -
TERMO DE COLABORAGAQO para
conjuncao de esforgos, tendo por escopo o
atendimento educacional especializado.
ANALISE DA MINUTA DO CONTRATO
(artigos 31, inc. Il e 35, inc. VI, da Lei
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Federal n® 13.019/2014 e da Lei Municipal
n°® 8.518, de 12 de abril de 2017.

O Servico de Controle de Parcerias, por
meio de seu encarregado, subscritor do encaminhamento de fls. 96, requer a
elaboracdo de Parecer Juridico acerca da Minuta do Contrato de Parceria
referente a inexigibilidade de chamamento publico para que seja celebrado
Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Franca — Estado de Sao Paulo,
doravante MUNICIPIO, e a Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Franca, doravante APAE, entidade beneficente de assisténcia social,
reconhecida de utilidade publica com cadastros e certificados em diferentes
orgéos especializados.

A presente parceria visa a contribuigdo do
MUNICIPIO para a manutencédo das diversas atividades desenvolvidas pela
APAE, que disponibiliza as pessoas portadoras de deficiéncia intelectual e
multipla programas desenvolvidos nas areas de educagao, saude, através de
equipe multidisciplinar formada por professores, fisioterapeuta, fonoaudiologa,
psicéloga, terapeuta educacional, entre outros, além da assisténcia social aos
usuarios e familiares, conforme Plano de Trabalho; que, inclusive, foi analisado
pela Comissao, tendo conclusao favoravel, ainda que nao haja competicao, €
dever avaliar e emitir relatorio conclusivo a respeito da vantajosidade da parceria,
considerando o Plano de Trabalho e as metas a serem atingidas, o que, também,
restou, igualmente, favoravel.

Por sua vez, e inegavel que o Municipio
tem obrigacées constitucionais de através de um conjunto integrado de acgdes,
de garantir o atendimento as necessidades basicas promovendo e incentivando
a colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho.

A partir dessa parceria é possivel qualificar
politicas publicas e promover sua aderéncia as demandas sociais. A presenca
da sociedade civil no ciclo de gestao das politicas publicas coloca em relevo a
participacao como instrumento necessario de gestdao publica que, ao apontar
direcdes e criar consensos e prioridades para acao estatal, contribui para o salto
pretendido entre a igualdade formal, juridico-legal (“todos iguais perante a lei”),
e a igualdade material, econémica, justificando plenamente o interesse publico.

99
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Além disso, se observam por meio dos

documentos carreados aos autos e analisados, a habilitacao juridica e a
regularidade fiscal da APAE, estando em conformidade com o disposto na
legislagdo aplicavel, atendendo aos pardmetros juridicos legais pertinentes,
especialmente na Lei n® 13.019/2014, art. 24, quais sejam:

v' verificagdo da necessidade da parceria;

v' presenga de pressupostos legais para a celebragdo da parceria, dentre eles.

disponibilidade de recursos orcamentarios:

v autorizagdo implicita do chamamento publico pelo Chefe do Executivo (fls. 94):

v" pratica de atos prévios indispensdveis ao chamamento pablico (justificativa para
a inexigibilidade):
definicdio clara do objeto:
solicitagdo de abertura do chamamento e defini¢do da modalidade: e
minuta contratual.

% % %

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
nao desobriga a Administracdo Publica de observar procedimentos pertinentes
a essas formas de agir. Ou seja, mesmo para as hipéteses dispensadas ou
inexigiveis a Lei traz formalidades indispensaveis e que devem ser prontamente
atendidas pelos 6rgaos/entidades publicas, sob pena de incurséo em crime.

Neste contexto, a inexigibilidade do
chamamento publico é o instrumento mais adequado para atender essa
demanda do MUNICIPIO, pois as organizages da sociedade civil e demais
movimentos sociais acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das
questdes sociais e de garantia de direitos.

Dessa forma, os arranjos institucionais
devem propiciar uma atuacdo colaborativa entre Administragéo Publica e a
Sociedade Civil, ampliando o alcance, a diversidade e a capilaridade das
politicas publicas, diante da enorme complexidade dos problemas sociais. Sob
essa Otica, a abertura de espacos dentro da Administracdo Publica para a
participagao da sociedade civil € fundamental para a formulagao, monitoramento,
execucao e fiscalizagao das politicas publicas.

Por outro lado, sabe-se que as compras e
contratagbes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime
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regulamentado por Lei, sendo que o fundamento principal que reza por esta
iniciativa é o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, no qual
determina que as obras, 0s servigos, compras e alienagbes devem ocorrer por
meio de licitagdes.

O objetivo da licitagao € contratar a
proposta mais vantajosa, primando pelos principios da legalidade,
impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar & regra. Assim
também disciplina a Lei n.° 13.019/2014, no caso das modalidades de parcerias
dispostas pela lei, termo de colaboragéo e de fomento, de modo que a sociedade
civii é selecionada por intermédio de um chamamento publico pela
administracgao.

Entretanto, ha aquisicoes e contratacdes
que possuem caracterizagoes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis
as licitagées nos tramites usuais, frustrando a realizagdo adequada das fungoes
estatais.

A modalidade aplicada pela lei € o
Chamamento Publico. Como o chamamento é uma disputa, para que ocorra, &
indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade de ofertantes para
que ele possa ocorrer. No entanto, a Lei prevé, em seu art. 31, que, se houver
impossibilidade juridica de competicdo, o chamamento néo sera realizado, por
ser inexigivel.

O legislador procurou garantir a eficiéncia
e a utilidade, por meio de inexigibilidade licitatéria, seja em virtude da natureza
singular do objeto plano de trabalho, ou pela inviabilidade de concretizagéo das
metas por apenas uma entidade especifica: (...) No caso em questao verifica-se
viabilidade da dispensa do chamamento publico aplicando-se a inexigibilidade,
com a base juridica supracitada, haja vista tratar-se de entidade a que foi
destinada “subvencao” social, nos termos da Lei Municipal n® 8.518, de 12 de
abril de 2017.

Além disso, a APAE é a Unica organizagao
na cidade de que trabalha com o atendimento educacional especializado, aos
alunos com deficiéncia intelectual, multipla (deficiéncia intelectual associada a
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outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento (associado a
deficiéncia intelectual).

Assim, levando-se em conta
especificamente o caso em analise, no art. 31 da Lein® 13.019/2014, o legislador
também procurou garantir a eficiéncia e a utilidade, por meio de inexigibilidade
licitatoria, uma vez que, seja em virtude da natureza singular do objeto plano de
trabalho, ou pela inviabilidade de concretizagdo das metas por apenas uma
entidade especifica, a competi¢cao entre organizagées da sociedade civil torne-
se inviavel. (...)

Dessa forma, a formalizagdao do Termo de
Colaboragao, nos termos do art. 31 da Lei n° 13.019/2014, por meio de
inexigibilidade, pela inviabilidade de competicdo entre organizagées da
sociedade civil, tornando-se inexigivel, € medida que impde.

Em face do exposto, se opina no sentido
de que mediante a inexigibilidade do CHAMAMENTO PUBLICO podera ser
celebrada essa parceria entre 0o MUNICIPIO e a APAE, pois se buscara atender
o direito ao atendimento especializado aos alunos do ensino especial,
encontrando amparo na Constituicdo Federal, e, ao mesmo tempo, se acudira a
Secretaria Municipal de Educacao que nao possui, conforme relatado, a
estrutura fisica, pessoal e material em quantidades suficientes para garantir esse
atendimento, desafio este constante, minimizado, em especial, com o auxilio de
organizacdes da sociedade civil e demais movimentos sociais, que possibilitam
com suas experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de
enfrentamento das questdes sociais a garantia de direitos.

Por fim, cabe ressaltar que se trata de
procedimento novo, que requer bastante zelo ao analisar e opinar, em face disso,
sob pena de nulidade, o extrato da justificativa (inexigibilidade) devera ser
publicado, de acordo com as disposicées do art. 32 e paragrafos. Essas
publica¢des, também dizem respeito as Comissdes (art. 2°, incs. X e Xl)

Quanto a minuta do contrato atende aos
requisitos previstos no art. 42, da Lei Federal n® 13.019/2014, apds analise, se
opina que a mesma se encontra apta a produzir seus devidos efeitos.
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Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer & de carater meramente
opinativo, nédo vinculando, portanto, a deciséo do Gestor Municipal (rcu, Acerdao ne
20352011, Plendrio, Rel. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES. DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN
FILHO (Comentarios 4 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 16. ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais 2014.
p. 689) “0 essencial & a regularidade dos atos, ndo a aprovacado da assessoria
juridica”, ou seja, o gestor € livre no seu poder de decisao.

Franca, 30 d#ﬂezembro de 2021.
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